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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS

Palmira, diciembre de 2023

Sefior

Jorge Enrique Olivares

SUPERVISOR CONTRATO No. 4574006 de 2023
COORDINADOR ACADEMICO

COORDINACION ACADEMICA

Palmira
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes diciembre
del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4574006 del afo 2023

Sandra Yulieth Zabala Molina, identificado con la cédula de ciudadania No.
66778086 de Palmira, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de
Biotecnologia industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar Se realizé | -Acta y Listados de
oportunamente segun | acompafiamiento asistencia de reunion de
la programacién en las | pedagdgico en los | equipo ejecutor. fichas:
jornadas de desarrollo | equipos de desarrollo | 2860631,2748465,
curricular del Centro de | curricular en los casos | 2868801, 2860634,

Formacion.

reportados en plan de
mejoramiento y
seguimiento en el CBI.

-Listados de asistencia de
aprendices de las fichas:
2748465,2860631,
2868801, 2860634,
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- Listados de asistencia vy
evidencia fotografica, de
comité  presencial de
evaluacion y seguimiento.

EVIDENCIA 1

Ejecutar la Formacion
Profesional Integral, de
acuerdo con la
programacion de las
fichas y la planeacion
pedagdgica conforme
los lineamientos
Institucionales.

Durante el mes objeto de
pago si cuento con una
ficha: 2695431
programada en la
formacion de Derechos
Fundamentales para él
trabajo. y la ficha:
2812583 Desarrollo de
habilidades, principios y
valores para la vida y el
Trabajo.

Evidencia de reporte de
horas Sofia Plus del mes
de diciembre.

EVIDENCIA 2

Reportar Durante el periodo objeto | No hay evidencia, ya que
oportunamente de pago no se presentan | no he realizado esta
novedades novedades relacionadas | actividad en el mes objeto
de las fichas | con los ambientes de | de pago

asignadas, de | formacion, aprendices.

aprendices y de los

ambientes de

formaciones

correspondientes.

Legalizacion de los | Durante el periodo objeto | Si hay evidencias de

viaticos debe ser 3 dias
calendario posterior a
la finalizacion de la
agenda

de pago no se reportd
legalizacion de viaticos.

informes de legalizacién de
viaticos, 68123, 97023,
99923, 101623, 104823,
112323.80723

EVIDENCIA 4

Registrar
oportunamente
juicios evaluativos

los

En este mes se registran
juicios evaluativos en
Sofia plus.

Si hay evidencia, juicios
evaluativos de las fichas:
2748465,2860631,
2868801, 2860634.

EVIDENCIA 5
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6 | Aplicar los | Durante el mes objeto de | Si  hay anunci6 de
instrumentos de pago se aplicaron | evidencia para la
evaluacion con su | instrumentos de | publicacién de actividades
respectiva evaluacion. en la plataforma Territorium
retroalimentacion.

EVIDENCIA 6

7 | Garantizar la calidad y | Se realiza la entrega de | Documentos cuenta de
la oportunidad de la |los documentos | cobro cargados en SECOP
informacion y la correspondientes a la
entrega de la | cuenta cobro a través del
documentacion aplicativo SECOPII, asi | EVIDENCIA 7
requerida en el | como las actas generadas
desarrollo del objeto | enlas
contractual. reuniones.

8 Entrega de la | Se realiza entrega de acta | Este mes no hay evidencia
documentacion de | de reunion del equipo de
acuerdo con la | apoyo pedagdgico del
normatividad vigente centro de
del proceso de Gestion | formacion.

Documental
del SENA.

9 Disponer de | Para la ejecuciéon de las | Uso del equipo de
herramientas actividades relacionadas | coOmputo personal.
tecnolégicas tipo | con el objeto contractual
computador y/o se hace uso del equipo de
Tablet para el | computo personal.
desarrollo del objeto
contractual.

10 | Participar en las | Se asisti6 a la reunion de | Captura de pantalla de
actividades cuentas de cobro del |correo electronico  de
convocadas centro de formacion CBI. | invitacibn al comité de
relacionadas con el evaluacion y seguimiento

proceso de Formacion
Profesional Integral y
de los procesos
Misionales del Centro
de Formacion.

del
CBI.

centro de formacion

EVIDENCIA 10
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11 | Cumplir con las | Durante el mes objeto de | Durante el mes objeto de
obligaciones pago no se realizb|pago no se realizo
establecida por el | capacitaciones capacitaciones requeridas
Sistema Integrado de | requeridas por el SIGA: | por el SIGA: Induccion SST
Gestion y Autocontrol - | Induccion  SST  para | para Servidores y
SIGA Servidores y contratistas | contratistas de la entidad.

de la entidad.

12 | Verificar la calidad y la | Durante el mes objeto de | Durante el mes objeto de

fidelidad de
los datos relacionados
con las acciones de
formacion y verificacion
de datos de
aprendices.

pago no se apertura
cursos complementarios.

pago Nno se apertura cursos
complementarios.
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EVIDENCIA 1

-Actas y Listados de asistencia de reunion de
equipo ejecutor. fichas: 2860631,2748465,
2868801, 2860634.

-Listas de verificacion de las siguientes fichas:
2860631,2748465, 2868801, 2860634.
-Listados de asistencia de aprendices de las

fichas: 2748465,2860631, 2868801, 2860634.

- Listados de asistencia Yy evidencia fotografica,
de comité presencial de evaluacion y seguimiento.



SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- ___

oeLoia = peLmes pe ! DELARO 2023

ossemvo® | R eonion €L{UlDO e\e(,quOY Montoreo  Ambietal

o | sy | e T come | o Tommonon | comee | [iasaw | ATORE, | peoricon

1 N'-U\L. Ghern | IR —~ 3.5 ? :chfa jeenDr — |

’ é\_ﬂ\(‘«o (AL VI e Y \< D) SWO\&N i ALY L W e (_/é% QN
> Mayia P fodo {1524 X ey Sgﬂ'gd%ggﬂ)co 03— @an
* Gl JTBR | X c8t F @'m‘ﬂgi*;‘ w2 | - odme
: %a‘%&f A 7 SR [Sclagmpre pemsty = Z{Z;{,}/
5 H@\\; ChambgY N v cBy |5 G | — C

: 1947 = @B] | fusdubtinl, Bixsr — | Jf S
’ W3eSSSfe — S ‘;‘@ﬁm% 3Ues(zsHs  — Qv(«/lﬁ(emraf?

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacnonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccion de lqs datos personales que se encuentran almacenados en este documeiito, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacion
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

cumplimiento de lo establecido legalmente.

al de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seguimiento del técnico en monitoreo
ambiental, ficha 2868801

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira, 7, 14, 21 y 28 de noviembre | 10:00 am 1:00 pm

de 2023

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Ambiente 121 Centro de Biotecnologia Industrial / Regional Valle

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Novedades de los instructores
2. Seguimiento a desarrollo del proyecto formativo
3. Novedades de aprendices

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar el seguimiento al desarrollo del proyecto y
novedades de los aprendices del técnico en monitoreo ambiental con ficha 2868801.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza reunion de equipo ejecutor en las fechas mencionadas. A las reuniones asisten
los instructores Nayibe Gutiérrez, Linda Katherin Herrera, Mayra Alejandra Prado, Sandra
Zabala, Landia Maria Solarte, Gustavo Roldan, Edwin Mauricio Callejas y Natalia Rojas,
Adicionalmente, se cuenta con el acompafiamiento de la profesional de Bienestar Esteban
Muriel y el pedagogo Fabio Aldemar Obando.

En el presente documento se muestran las observaciones realizadas al proceso formativo
durante las reuniones de equipo ejecutor correspondientes al mes de noviembre del 2023.

1. Novedades de los aprendices

Todo el equipo ejecutor presenta novedades de inasistencia de los siguientes aprendices:
Mario German Pérez, John Michael Angeloudis, Faisuri Viveros, Laurie Piedrahita, Yorlady
Hernandez, Yelitza Diaz y Carmenza Colorado. Los aprendices no se comunican, ni
manifiestan el deseo de realizar el retiro voluntario, por ende, se proyecta realizar el
proceso de desercion en el primer trimestre del 2024.

La instructora Mayra Alejandra Prado, informa que se presentaron las siguientes
inasistencias durante el mes de noviembre:

= 3 denoviembre: Jesus David Hernandez y Melvis Ortiz (presentan justificacién).

= 10 de noviembre: Karol Nayeli Lasso, Jessica Viviana Gaspar, Giselle Manuela
Perea y Melvis Ortiz. (no presentan justificacion de la inasistencia)

= 14 de noviembre: Katerin Julieta Garcia, Wendy Garcia, Dolly Ordofiez y Giselle
Manuela Perea. (no presentan justificacion de la inasistencia)

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

= 17 de noviembre: Karol Nayeli Lasso, Dolly Ordofiez, Giselle Manuela Perea y
Jesus David Hernandez. (no presentan justificacion de la inasistencia)

= 21 denoviembre: Camila Andrea Pacheco y Giselle Manuela Perea (no presentan
justificacion de la inasistencia)

= 28 de noviembre: Katerin Julieta Garcia y Niyereth Lenis. (no presentan
justificacion de la inasistencia)

La instructora Natalia Rojas, informa que el 2 de noviembre no asiste a formacion la
aprendiz Gisell Manuela Mosquera y no presenta justificacion de la inasistencia. El 9 de
noviembre no asiste la aprendiz Karol Nayeli Lasso y Camila Andrea Ceballos. Las
aprendices mencionadas anteriormente no presentan justificacion de la inasistencia.

El 16 de noviembre no asiste la aprendiz Gisell Manuela Perea y Jesus David Hernandez.
El 23 de noviembre no asiste a formacion la aprendiz Gisell Manuela Mosquera y Mayra
Alejandra Zamora (los aprendices no presentan justificacion de la inasistencia).

El instructor Gustavo Roldan, informa que el 16 de noviembre no asiste a formacion Jesus
David Hernandez, Dolly Ordofiez y Gisell Manuela Perea. El 23 de noviembre no asiste la
aprendiz Karol Nayeli Lasso. El 30 de noviembre no asiste la aprendiz Karol Nayeli Lasso
y Gisell Manuela Perea. Los aprendices mencionados anteriormente, no presentan
justificacion de la inasistencia.

La instructora Sandra Zabala, no presenta novedad relacionada con inasistencia de los
aprendices.

La instructora Landia Maria Solarte, informa que el 16 de noviembre no asiste Jesus David
Hernandez y Gisell Manuela Perea. El 30 de noviembre no asiste Lizabeth Cristina Alarcén
y Karol Nayeli Lasso. Los aprendices mencionados anteriormente no presentan
justificacion de la inasistencia.

El instructor Edwin Mauricio Calleja, informa que el 18 de noviembre no asiste Jesus
David Hernandez y Karol Nayeli Lasso. El 25 de noviembre no asiste a formacion Karol
Natalia Hurtado y presenta excusa por fallecimiento de un familiar.

2. Seguimiento al desarrollo formativo

La instructora linda Herrera inicia el proceso de formacion el 27 de noviembre y aborda
teméaticas relacionadas con las normas de bioseguridad, normas de laboratorio,
precauciones de manejo de material de laboratorio y sustancias quimicas peligrosas.

El instructor Gustavo Roldan manifiesta que durante el mes de noviembre abordaron
tematicas relacionadas con el sistema de flexibilidad laboral, derechos individuales y
colectivos, la huelga como mecanismo de presion laboral.

El instructor Edwin Mauricio Callejas manifiesta que durante el mes de noviembre
abordaron tematicas relacionadas con pausas activas, ergonomia y ejercicios posturales,
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ademas, se realiz6 un componente teérico sobre metabolismo y se aplicaron ejercicios
fisicos para el mejoramiento de su condicion fisica.

Por otro lado, el instructor informa que en el componente actitudinal son muy participativos,
respetuosos y con muy buena disposicion.

La instructora Landia Maria Solarte informa que desarrolla en grupos de trabajo
colaborativo la tematica relacionada con los elementos de la comunicacion, comunicacion
asertiva, protocolos de atencion, manejo de lenguaje técnico y netiqueta. Adicionalmente,
se realizan actividades con la interaccion de los recursos -plantilla y folleto- y una actividad
ludica para evaluar los compafieros.

La instructora informa que la ficha es muy participativa, sin embargo, se debe manejar el
ruido durante la formacion.

La instructora Mayra Alejandra Prado manifiesta que desde la competencia: Razonar
cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y personales se abordaron tematicas
relacionadas con conversion de unidades, estadistica descriptiva, area, perimetro y
volumen, etc.

Desde la competencia: Gestionar el manejo de residuos sélidos segun especificaciones
técnicas y normativa se abordaron tematicas relacionadas con el tipo y origen de residuos
sélidos, tratamiento de residuos, etc.

La instructora Natalia Rojas informa que abordd tematicas relacionadas con el alfabeto,
fonemas vocalicos, there is, there are, possessive adjectives, possessive pronouns y
demostratives, nimeros en ingles y WH questions.

La instructora Sandra Zabala manifiesta que desarrolla tematicas relacionadas con la
identidad SENA, estructura organica del SENA y cddigo de integridad del SENA.
Adicionalmente, en la reunion de equipo ejecutor se establece el compromiso con el
padrino de la ficha Esteban Palacio de socializar la tematica correspondiente a la induccién
para el proximo miércoles 6 de diciembre.

La instructora Sandra manifiesta la importancia del acompafiamiento de bienestar para
calificar el resultado de aprendizaje de induccion a la formacion profesional integral.

3. Novedades de los instructores

El 23 de noviembre la instructora Landia Maria Solarte no imparte formacién porque fue
citada a la evaluacion de la competencia laboral en ese horario.

El 27 de noviembre la instructora Nayibe Gutiérrez no imparte formacién porque fue citada
a una reunion del proyecto Estrategias para incorporacion del enfoque de sostenibilidad en
centro de formacion, hacia sedes sostenibles y seguras. Caso Centro de Biotecnologia
Industrial.
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El 20 de noviembre la instructora Linda Herrera no imparte formacion porque debia asistir
a una reunion programada por la coordinacion de formacion complementaria.

CONCLUSIONES

Se desarrolla la reunién de equipo ejecutor de manera satisfactoria en la jornada
programada por la coordinacion académica.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar  actividades para el Equipo Ejecutor Trimestre Octubre -
cumplimiento de los resultados de Diciembre
aprendizaje del programa de
formacion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Registro fotoqgrafico

Reunién equipo ejecutor — 7 noviembre 2023
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Reunion equipo ejecutor — 21 noviembre 2023
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBA CIO N DEL ACTA No 1 O -DEL DiA 05 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2023
OBJETIVO (S) Realizarel seguimiento de las actividades desarrolladas |a gestion de la formacion Profesional Integral Fase Ejecucion 2 Ficha 2748465-Tecnlco en contabilizacidén de operaciones|
comercialesy financieras.
No. NOMBRES Y APELID 05 No. DOCUMENT 0 PLA|  CONTRATISTA OTRO DEPENDENCH CORMEO ELECTRONK O TELEFONO/EX AUTORIZA FIRMA
NTA CUAL? ENPRESA T.SENA GRABACION
1 | FERNANDO HERNANDEZ 16.265.574 X Fhv16265@misena.edu.co | 3137520133 No & g e
SENA- CBI aplica ,\f ——— 2
2 | ADRIANAPENA CASTILLO 31.177.545 X SENA- CBI |  adripeca@misena.edu.co | 3155607965 No oo
aplica ~ 2
3 | MONICA LILIANA GAVIRIA 1.114.820.421 X SENA-CBI monikgaviria@misena.edu.co| 3178882023 No aplica |7 )itaon C)Wittai (Garer
4 | SANDRA YULIETH ZABALA 66.778.086 X SENA-CBI syzabala@sena.edu.co 3137343975 No aplica
Wg@é@&,
5 | GERARDO ANTONIO HENAO 6.646.181 X SENA-CBI Gehebo27@misena.edu.co | 3152322159 No aplica
oararh dudonsice [Henoo 29
6 | DIDIER JULIAN CARDONA 6.645.977 X SENA-CBI dcardona@sena.edu.co | 3154764297 No aplica

De acuerdocon La Ley 1581 de2012, Proteccion de DatosPersonales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar laseguridad y protecciénde
los datos personales que seencuentran almacenados en estedocumento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento delo establecido legalmente.

GD-F-007 V04


mailto:Fhv16265@misena.edu.co
mailto:adripeca@misena.edu.co
mailto:monikgaviria@misena.edu.co
mailto:syzabala@sena.edu.co
mailto:Gehebo27@misena.edu.co
mailto:dcardona@sena.edu.co

®
SENA

N

Acta No. 10- Desarrollo Curricular

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunidn de desarrollo curricular de la Ficha 2748465-Tecnico en contabilizacién de
operaciones comerciales y financieras.

CIUDADY FECHA: Palmira, Diciembre 05 de HORAINICIO: 10:00a.m. HORA FIN: 1:00p.m.

2023

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 204 DIRECCION GENERAL / REGIONAL/ CENTRO
Valle  del Cauca- Centro de Biotecnologia
Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1-Seguimiento al proceso de formaciénenla fase ejecucion 2, del tercertrimestre.
2-Competenciasyresultados de aprendizaje a desarrollar.

3-Otros.

1-Seguimiento al proceso de formacion.

Siendo las 10:00 a.m. del dia martes 05 de Diciembre de 2023, se inicia la reunidon de desarrollo curricular de la ficha
2748465 del Técnico encontabilizacidn de operaciones comerciales y financieras.

Los instructores Del equipo ejecutor duranteel tercer trimestredela Fase de ejecucién 2 estan desarrollando lo siguiente:

1- Fernando Herndndez Vargas-Actividades de tarjeta de kardex métodos promedio ponderadoy P.E.P.S.

2- Adriana Pefia Castillo-Reconocimiento de las cuentas en la adquisicion y depreciacion de activos fijos.

3- Mdnica Liliana Gaviria-Nomina electrénica y facturacion electrdnica en el aplicativo SIIGO.

4- Sandra Yulieth Zabala-Mecanismos de defensa y derechos de peticién y tutela

5- Gerardo Antonio Henao-Cine foro pelicula antes de partir y publicacién cuestionario en territorium.

6- Didier Julidn Cardona-Actividades de interaccion en inglés para comprender informacidn basica en contextos

cotidianos y laborales atraves del uso de verbos regulares e irregulares.

En el trimestre 3 de la fase ejecucidén 2, se desarrollaron las actividades del programa de técnico en contabilizacién
de operaciones comerciales y financieras de forma integral con el equipo ejecutor técnicoy transversal de acuerdo a
la planeacion pedagdgica, las guias de aprendizaje y los instrumentos de evaluacion loscuales los trae el programa.

2-Competencias y resultados de aprendizaje a desarrollar a desarrollar:
Competencias:
210303022 Reconocerrecursos financieros de acuerdo conmetodologia y normativa.

210201501 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucidn politicay los convenios internacionales

210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

Resultados de aprendizaje:

210303022-5 Reconocer ingresos y gastos, segun criterios de medicidon, procedimiento técnico y normativa.
210303022-4 Reconocer pasivos, segun criterios de medicidn, procedimiento técnicoynormativa.

210201501-1Valorarla importancia de la ciudadania laboral conbase enel estudio de los derechos humanosy
fundamentales del trabajo.
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210201501-2 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y la transformacion vital con referencia a la

fenomenologia y a los derechos fundamentales al trabajo.

210201501-3 Practicar los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo con la Constitucién Politicay los Convenios
Internacionales.

210201501-4 Participar en accionessolidariasteniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblosy de
la naturaleza.

210303022-3 Reconocer activos de acuerdo conlos criterios de medicién establecidos enla normativa.

El programa inicia con 35 aprendices los cuales sonlos siguientes:

Ficha de Caracterizacion:

2748465- CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Estado: EN EJECUCION
Fechadel Reporte: 25/04/2023
Tipo de Nimerode Nombre Apellidos Celular CorreoElectrénico Estado
documento | Documento
CcC 1006200944 | CARLOS MURNOZ 3137563231 1carlos2alberto8@gmail.com FORMACIO
ALBERTO CONCHA
cC 1006396580 | NATALIA SANCHEZ 3223070014 sancheznatalia457@gmail.com FORMACIO
ANDREA RIVERA
cC 1010231720 | TANIA LOPEZ RUIZ 3014053339 tania0627lopez@gmail.com FORMACIO
ANDREA
cc 1107514612 | ANDRES HOLGUIN 3178799752 andresfh0122 @gmail.com FORMACIO
FELIPE CARDONA
CcC 1113513168 | JOHNEDISON TIMARAN 3217410605 jhontimaran25@hotmail.com FORMACIO
BUESAQUILLO
CC 1113515706 | YOBANI CHUD TUSARMA shudgeovannya@gmail.com FORMACIO
ALEXANDER
cc 1113515840 | KATERINE LIBREROS 3177260247 guerrerokaterine749 @gmail.com FORMACIO
GUERRERO
cc 1113519675 | VICTORIA LASSO 3188662599 vickyyandres@hotmail.com FORMACIO
EUGENIA MERCADO
ccC 1113519989 | ANGELA RESTREPO 3117311665 restrepocantorangelajulieth@gmail.com| FORMACIO
JULIETH CANTOR
cC 1113520038 | CINDY LATORRE 3027252719 cibelaso06@gmail.com FORMACIO
BEATRIZ SOLARTE
CC 1113520226 | ANA LORAINE GAMBOA 3058507441 lorain.gc@gmail.com FORMACIO
CORONEL
cC 1113520350 | MAYRA MERA 3226972902 maaleja627 @gmail.com FORMACIO
ALEJANDRA MONTANO
cC 1113523471 | MAYERLIN FERNANDEZ 3178447487 fernandezmayerlin94@gmail.com FORMACIO
DELGADO
cC 1113526387 | LILI JOHANA GARCIA OJEDA 3108367870 lilijgl4@hotmail.com FORMACIO
cc 1113532036 | VIVIANA CALAMBAS 3175722853 v.marcelacalambas@hotmail.com FORMACIO
MARCELA AVIRAMA
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cC 1113534005 | MARYI URREASOTO  (o3639757] maryi1930@hotmail.com FORMACIO
JOHANA
ccC 1113534640 | DANIELA ANGEL CHOCUE | 3122161099| danielitapangel@gmail.com FORMACION
cc 1113535476 | ASTRID JARAMILLO 3127398479 astridceciliajaramillo@gmail.com FORMACION
CECILIA GARCES
CC 1113536926 LILIA ANDREA AVILES CHAVES | 3158381266 nanussab@gmail.com FORMACION
cc 1113537362 | ANGELICA VILLEGAS LENIS | 3163115190 villegaslenisangelik@outlook.es FORMACION
MARIA
cc 1113539093 | CRISTIAN DICUE PUNI 3135516917 secuas777 @gmail.com FORMACION
FABIAN
cC 1114898500| JEFFERSON ZAPATA 3215192880 carapepel2345@gmail.com FORMACION
CARABALI
cC 1143965829 JULIAN DAVID | CARDONA 3234808281| juliancardona_1994 @hotmail.com FORMACION
RODAS
CC 1144173226| DANIELA RUIZ MANZANO| 3027021764 ruizmanzanodaniela@gmail.com FORMACION
cc 1144184200| VALERIA TRIANA BALTAN | 3155496692 aandreeacdy@gmail.com FORMACION
ANDREA
cC 29349453 | GRETTY ORDONEZ FLOR | 3163001842 grettyflorr@gmail.com FORMACION
PAOLA
cC 29352426 | AMPARO MONTILLA 3046580014 nobalia185@gmail.com FORMACION
LILIANA BETANCOURT
CcC 31712959 IDALISA MURILLO 3117099782 marcela.1519@hotmail.com FORMACION
GONZALEZ
cC 66968209 | SHIRLEY FLOR RENGIFO | 3117363851| shiflore@hotmail.com FORMACION
cC 66969906 | YURANY FLOR RENGIFO | 3184604285 yuflore@gmail.com FORMACION
cC 67032484 | JENNY DIAZ SANCHEZ | 3165381693 javieralejandral230@gmail.com FORMACION
ALEJANDRA
PPT 995799 NEMESIS GOTO LEDEZMA gabrielagoto17 @gmail.com FORMACION
GABRIELA
Tl 1058138810 DANIELA OSPINA LOPEZ | 3146236654 ospinalopezdaniela462 @gmail.com FORMACION
Tl 1109188659| MARIA DEL DURAN 3005930615| nellyjaramillo0204@gmail.com FORMACION
MAR JARAMILLO
Tl 1111480700/ JUAN CAMILO | REYES 316645 gokuzdoll23@gmail.com FORMACION
CORDOBA 1172
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SENA
b) Crear las rutas y asociar los aprendices nuevos, reintegrados o

™4 Recibidos (469) - fhv16265@mis- X S§¢ Sofia plus x + ~ - g
<« (& V#fM A No es seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces o |= i D » O 8 9 H
G Google € AddonsStore P Facebook W vYouTuve [J] Galeria de Web Slice Importado de Inter.. @ Sitios sugerides [ Se mueve el merca.. @ Agario

sehua
SOﬁa Plus | A & FERNANDO =] = Bandeja de tareas B LMS SENA & cambiar Clave salir =
Instructor ~ -
e —— . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
[# Ejecucion de la Formacicn ~
Administrar Ruta de Aprendizaje » Ficha de Caracterizacion= 2742465 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES

COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje” RUTA 2748465 FHV
Generar Excel de Planeacion

Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje -~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 67032484 JENNY ALEJANDRA DIAZ SANCHEZ Formacion
e CC 1144184200 VALERIA ANDREA TRIANA BALTAN Formacion
EualuayiPiutale Ap seand i e CC 66968209 SHIRLEY FLOR RENGIFO Formacion
CC 1113523471 MAYERLIN FERNANDEZ DELGADO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1113520038 CINDY BEATRIZ LATORRE SOLARTE Formacion
cC 1113537362 ANGELICA MARIA VILLEGAS LENIS Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1113532036 VIVIAMA MARCELA CALAMBAS AVIRAMA Formacion
CC 1113519675 VICTORIA EUGENIA LASSO MERCADO Fermacion
. senasofisplus.edu.co/sofia/ejscucionformacion/perfilcoardinadorinstructor/gestionruta/listarAprendice iadosARuta/listarAprandicesAsociadosARuta facesTeonvarsationContext= o <

C). Registrar juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y los juicios evaluativos
del nivel de cumplimiento del aprendizaje

Los juicios de evaluacidon del tercer trimestre correspondiente a la fase de ejecucidn 2, relacionado conlos
resultados de aprendizaje asignados, de cada uno de los equipos de proyecto, de acuerdo con la
planeacion pedagdgica, se realizaron en el aplicativo sena.sofia.plus, por los instructores del equipo

ejecutor.
= Meni | (¥ <Y¥ ReportedeJuiciosE.. X | 4+ Crear @ Iniciar sesién = a x
Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firmar Buscar texto o herramientas QU B & = @ &
~
m Q
@‘ B
EH
2, e - s
- Reporte de Juicios de Evaluacién
i Focha del 02712073
2748465
&, 133100
2
Denominacién:  CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
Estado de la ENEJECUCION
Fecha Inicio: 17/04/2023 .,
16/07/2024

Modalidad de PRESENCIAL 100%

Regional 76 - REGIONAL VALLE ~
Centro de 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL -
Tipo |Numero de|Nombre Apellidos Estado ‘Competencia Resultado de Juicio de Funcionario
CC  [100620094 [CARLOS MUNOZ EN 37888 - 601421 - 8. APROBADO [CC 16265574 - Cc
4 Al BFRTO. CONCHA FORMACION |Reconacer APIICAR EFERNANDO |
cCc 100620094 |CARLOS MUNOZ 37888 - 601425 - 1. APROBADO |CC 16265574 - B3]
4 ALBERTO CONCHA FORMACION  |Reconacer IDENTIFICAR LA FERNANDO (@] -
ESTRUCTI DA HEDNARNE Q
cc 100639658 | NATALIA SANCHEZ EN 37888 - 601425 - 1. APROBADO |CC 16265574 -
0 RIVERA FORMACION  |Reconacer IDENTIFICAR LA FERNANDO Q
RLCT D
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= neni @ 7 ReportedeJuiciosE . X | + Crear ® Iniciar sesién - 0 X
Todas las herramientas  Editar  Convertir ~ Firmar Buscar texto o herramientas Q, {,:l'.) = @ Fd B
~
Q
[F
& E:
Z T 105813881 |DANIELA OSPINA LOPEZ|EN 38558 - Ejercer 601416 - 02- APROBADO |CC 16265574 -
N ] FORMACION lderechos Valorar la EERNANDO
I T 105813881 |DANIELA OSPINA LOPEZ|EN 38558 - Ejercer 601417 - 01- APROBADO |CC 16265574 -
. 0 FORMACION  [derechos Reconocer el FERNANDO
..... £ dal |trahain comn LIEDNANNE
A T 105813881 |DANIELA OSPINA LOPEZ|EN 38558 - Ejercer 601418 - 04- APROBADO |CC 16265574 -
0 FORMACION |derechos Participar en EFRNANDO
a2 CC 110751461 |ANDRES HOLGUIN EN 37888 - 601421-8 APROBADO |CC 16265574 -
: 2 EFLIPE CARDONA FORMACION _|Reconocer APIICAR EFRNANDO
CC 110751461 |ANDRES HOLGUIN EN 37888 - 601425-1 APROBADO |CC 16265574 -
2 FELIPE CARDONA FORMACION  |Reconocer IDENTIFICAR LA FERNANDO
racursnc ESTRLICTI DA LIEDNANDE
L 110918865 |MARIADEL  (DURAN EN 37888 - 601425 - 1 APROBADO |CC 16265574 -
9 MAR JARAMILLO  |FORMACION  [Reconocer IDENTIFICAR LA FERNANDO
facursnc ESTRIICTI DA LEDNANDEZ 2
il 111148070 | JUAN CAMILO|REYES EN 37888 - 601421-8 APROBADO |CC 16265574 -
0 CORDORA EORMACION |Reconocer APIICAR EERNANDO 4
T 111148070 | JUAN CAMILO|REYES EN 37888 - 601425 - 1 APROBADO |CC 16265574 -
0 CORDOBA FORMACION  |Reconocer IDENTIFICAR LA FERNANDO ~
racursnc ESTRLICTI DA LIEDNANDE
CC  |111351570 | YOBANI CHUD EN 37888 - 601425 - 1 APROBADO |CC 16265574 - v
6 ALEXANDER | TUSARMA FORMACION  |Reconocer IDENTIFICAR LA FERNANDO
racurenc ECTDIICTI IDA LIEDNANNE
CC |111351584 |[KATERINE  |LIBREROS EN 37888 - 601421-8 APROBADO |CC 16265574 - c
] GUERRFRO  [FORMACION {Reconacer |APLICAR EERNANDQ
CC |111351584 |[KATERINE  |LIBREROS EN 37888 - 601425 - 1 APROBADO |CC 16265574 - B‘
0 GUERRERO  [FORMACION  Reconocer IDENTIFICAR LA FERNANDO
[ecirens ESTRIICTI DA HED) o}
CC [111351998 |ANGELA RESTREPO EN 37888 - 601421-8 APROBADO |CC 16265574 -
] JULIFTH CANTOR EORMACION |Reconocer APIICAR EERNANDO (=}
CC |ANGELA RESIREF‘O EN 37888 - 1601425 -1 APROBADO |CC 16265574 - v
Gl e el s 8] . NN -e

d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién teniendo en cuenta los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas con que cuenta el centro.

Los siguientes aprendices se enviaron al comité de evaluacidn y seguimiento para la respectiva
desercion por inasistencia sin justificacion:

1113539093 CRISTIAN DICUE PUNI 3135516917 secuas777@gmail.com
FABIAN

1006396580 NATALIA SANCHEZ RIVERA 3223070014 sancheznataliad57@gmail.com
ANDREA

29352426 AMPARO MONTILLA 3046580014 nobalial85@gmail.com
LILIANA BETANCOURT

1113515706 YOBANI CHUD TUSARMA 3122856629 shudgeovannya@gmail.com
ALEXANDER

La siguiente aprendiz no se le evalud los resultados de aprendizaje de manejo de inventarios ya que debe una
Actividad en la plataforma territorium.

1109188659 MARIA DEL MAR| DURAN 3005930615 nellyjaramillo0204@gmail.com
JARAMILLO

a- Actas de reuniéon del equipo ejecutor con la lista de aprendices que merecen carta de felicitacién al
terminar cada fase del proyecto, yde losque se reportanacomité de evaluacidony seguimiento. En consenso
con los instructores de la ficha se establece reporte por inasistencias y la entrega de carta de felicitacion a los
aprendices destacados por su dinamismo, compromiso académico y aspectos actitudinal
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B) reconocimiento de aprendices por parte del cmevaluacién y seguimiento que se han destacado porsu

®
SENA

excelente desempefio académicoy actitudinal, con copia a la hoja de vida del aprendiz, esto se realizara
cuando termine el trimestre que es en abril de 2024.

Segun lo contemplado en el Reglamento del Aprendiz Acuerdo 0002 en el ARTICULO 80. ESTIMULOS E INCENTIVOS.
Son beneficios y distinciones que se otorgan a los aprendices, como reconocimiento o valoracién de actuaciones
meritorias o logros sobresalientes obtenidos en los ambitos del aprendizaje, actitudinal, investigativo, innovador o

profesional.

a) Recibirmencidnde honor por su proceso investigativo o innovador, durante suproceso de aprendizaje
b) El proceso formativose realizando de forma dinamica ysiguiendo los lineamientos establecidos para

c) laFormacion Profesional Integral.

La postulacién de los aprendices a carta de felicitacion del trimestre anterior quedo en el acta del mes

de septiembre de 2023.

Siendo las 1:00 p.m.se da por terminada la reunién.

CONCLUSIONES

Desarrollo de las actividades de Ficha 2748465 trimestre 3, Fase ejecucién 2.

ejecucion-2delseguimiento del proceso
formativo.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Elaboraciony entrega del acta No 10-de Fernando Hernandez |Diciembre 11 de 2023
desarrollo curricular trimestre 3, Fase Vargas

ASISTENTES: (Incorporarregistro de asistencia)
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D= acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Daios Person
seguridad y proteccion de los datos personales que se encueniran alma

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuenlran almacenados en esle documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunion de Equipo Ejecutor Ficha 2860631

CIUDAD Y FECHA: 7,14, 21 /11 /2023

HORA INICIO: 10:00 ‘ HORA FIN: 13:00

LUGAR Y/O ENLACE: AMBIENTE 112
CBI

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
Centro de Biotechologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Actividad del proyecto formativo del trimestre IV de la fase de Andlisis y planeacion.

2. Novedades de formacion general.

3. Novedades de la formacion por instructor.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Revisar actividades por instructor para ejecucion del cuarto
trimestre fase de ejecucién y Seguimiento de las actividades del trimestre al proyecto formativo
de la ficha 2860631 Técnico en sistemas sede Florida

DESARROLLO DE LA REUNION

GD-F-007 V04
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1. Actividades del Proyecto

Desarrollar el plan de mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo para el

funcionamiento de la infraestructura tic.

Actividad a desarrollar

Evidencias de
Aprendizaje

Instructor

Conociendo el SENA y la FPI

Conocimiento: Informes
grupales sobre la
identificacion y dindmica
organizacional del Sena y el
rol de la formacion
profesional integral de
acuerdo con su proyecto de
vida y el desarrollo
profesional

Producto: Documentos
digitales sobre la dindmica
del SENA

Fabio Aldemar Obando

Conocer los medios y
canales de comunicacion
que permiten atender
solicitudes, requerimientos
del cliente, quejas y
reclamos en la prestacion
de servicios y soporte
técnico.

Desempefio: Presentacidn
de los conceptos y
caracteristicas de cada uno
de los sistemas de
comunicacion.

Producto: Presentar
soporte del servicio
prestado mediante
herramienta TIC de los
diferentes soportes de
comunicacion prestados.
(Chat online, Correo
electroénico, Lineas
telefdnicas para atencion
de servicios, Herramientas
de gestidén tales como
Aranda, Evernote).

Jose Agustin Cacais

Realizar textos
argumentativos para la
presentacion de informes
requeridos por las
competencias técnicas y
realizacion de
presentaciones teniendo en
cuenta estructuras de
informacién y comunicacion
asertiva.

Desempefio:
Presentaciones de acuerdo
a requerimiento de
competencias técnicas.

Producto:

Presentar informes y
presentaciones de acuerdo
a requerimiento de
competencias técnicas.

Landia Maria Solarte
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Realizar informe
diagndstico de la
infraestructura tecnoldgica
de un entorno laboral,
atendiendo los procesos y
procedimientos técnicos,
cumpliendo con la
normatividad vigente.

Conocimiento: Pr
conocimiento mediado por
TIC sobre tipos y elementos
del computadory
requerimiento para la
solucién de problemas
técnicos. .

Desempefio: Elaboracion
de formatos con las
especificaciones técnicas
de los equipos electrdnicos,
pasivos, activos y
herramientas a utilizar para
la mejora de la
infraestructura tecnoldgica.
Construir los formatos que
permita el reporte de
novedades en los equipos
electroénicos.

Producto: Realizar
documentacion técnica,
fichas técnicas y diagrama
de instalacidn

Julian Andres Arboleda
Ruiz.

Presentar de manera
multimedial vocabulario y
expresiones de inglés
técnico en anuncios,
folletos, etc. De acuerdo a
herramientas y materiales
de cOmputo.

Conocimiento: Prueba de
conocimiento sobre
estructuras y vocabulario
en Ingles.

Producto: Elaborar con
herramienta multimedia
video sobre expresiones de
inglés técnico en anuncios,
configuraciones, manuales
de soporte y cableado de
redes estructuradas, etc.

Francia Milena Jaramillo

Analizar los procedimiento
y problemas que se puedan
resolver utilizando teoria
de reglas de tres, razones y
proporciones. funciones,
conversion de unidades y
medidas, unidades binarias
y conversiones de sistemas
numeéricos, cédigo ASCII

Desempefio y producto:
Realizar talleres de
transferencia de los
procedimiento y problemas
gue se puedan resolver
utilizando los
conocimientos adquiridos.

Ricardo Rivera Beltran
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Conocimiento: Pruem

Mejorar hdbitos estilos de

vida saludable, conceptos
pausas activas, conceptos
de ergonomia y planes de
ergonomia y pausas activas

conocimiento mediada por
TIC sobre mejoramiento de
condiciones fisicas y
saludables en diferentes
contextos.

Producto: Realizar
presentacion mediada por
herramienta tecnoldgica
del plan de ergonomia y
pausas activas (videos -
fotos)

Janina Utria

Reconocer plasmar
mediante informe las
condiciones laborales
actuales y participar de
proyectos orientado al
ejercicio de los derechos
humanos

Producto: Realizar
mediante herramientas TIC
y grupos de trabajo, texto
argumentativo sobre el
derecho humano
fundamental y la
importancia que tiene esta
competencia en su
formacion laboral SENA,
utilizando las expresiones
pertinentes de inglés.

Sandra Yulieth Zabala

Realizar idea de negocio a
través del modelo CANVAS,
estructurar la idea de
negocio

Desempefio - producto:
Presentacion digital para
sustentacion a través del
modelo CANVAS,
estructurar la idea de
negocio sobre y
Interpretacion de los
elementos de desarrollo
social y personal.

Hernando Sanclemente

2. Novedades generales

17 de noviembre se crea ruta de aprendizaje para la ficha 2860631 y se realiza asociacion de

los mismo a la ruta de aprendizaje.
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3. Novedades de la formacion por instructor.
Noviembre de 2023

Julian Andrés Arboleda Ruiz.

Se trabaja caracteristicas propias de los elementos del equipo de computo Discos duros y
fuentes de poder

Faltas de asistencia Betsy Dominguez - Luz Magaly Carabali 15 de noviembre
José Agustin Cacais:

Eljueves 2 de noviembre, se realizé actividad de investigacién de lo que es una maquina virtual,
gue es un S.O e imagen ISO.

El jueves 9 de noviembre, se realiza la socializacién de los temas investigados y se explica la
manera de descargar la aplicacién virtualbox, e imagen ISO y los pasos que se debe realizar
instalar de manera virtual el S.O.

El jueves 16 de noviembre, se presenta novedad de formacion debido a que estoy citado en el
auditorio CBI sede principal, para participar en el taller fortalecimiento de la comunicacion,
programado desde coordinacién académica.

Novedad inasistencia:

Anzorena Bahamon (sin justificacion).

Ricardo Rivera Beltran:

A continuacion, le reporto las actividades y novedades en la formacién para la ficha 2860631,
del mes de noviembre, en la competencia de matematicas:

Noviembre (2, 9, 16, 23y 30)

Se trabaj6 en conversiones de unidades de medidas métricas, conversion de unidades de
informacioén, conversidn entre sistemas de numeracion: decimal a binario, binario a decimal,
decimal a octal, octal a decimal, octal a binario, binario a octal, decimal a hexadecimal,
hexadecimal a decimal, hexadecimal a binario, binario a hexadecimal. Se realizaron pruebas
de conocimiento y desempeiio a los aprendices, con salidas al tablero.

INASISTENCIAS: ) ]
DISLENI EMILIA YATACUE CHOCUE (sin excusa) 16, 23y 30 de noviembre.
FAISULY BALTAZAR RIVERA (sin excusa) 16, 23 y 30 de noviembre.

Francia Milena Jaramillo:

Se explica el presente simple en sus tres formas gramaticales positiva, negativa y pregunta con
sus reglas de la s, es, ies, luego se realiza un ejercicio para practicar la gramatica aprendida.

GD-F-007 V04




SENA
w /\

Faltas 17 noviembre Dysleini Emilia Chocue
Faysuri Rivera

noviembre 24 se realiza una actividad de escucha donde los aprendices deben completar los
espacios con las palabras que van escuchando en el audio, luego practican la pronunciacion y
la presentan en parejas, después se realiza una lectura y se realiza un taller de
comprension lectura.

Faltas Dysleini Emilia Chocue
Francia Faysuri Rivera

Hernando Reyes Sanclemente: No presenta novedades

Fabio Aldemar Obando:

En el mes de noviembre se realizaron las siguientes actividades:

1. Actividad relacionada con el acuerdo 007 de 2012 del reglamento del aprendiz

2. Actividad sobre los estilos de aprendizaje del Sena

3. Actividad relacionada con el modelo pedagdgico del Sena

4. Actividad sobre el modelo el portafolio de evidencias del aprendiz y plataformas
institucionales

Faltaron los siguientes aprendices:

El dia lunes 20 de noviembre faltaron los siguientes aprendices:

LUZ MAGALY CARABALI VIDAL
FAISULY BALTAZAR RIVERA
DYSLEINI EMILIA YATACUE CHOCUE
ANZORENA BAHAMON CATANO

El dia lunes 27 de noviembre faltaron los siguientes aprendices:

BALTAZAR RIVERA
DYSLEINI EMILIA YATACUE CHOCUE
ANZORENA BAHAMON CATANO
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Janina Utria: No presenta novedades

Landia Maria Solarte Mufioz:
Se comparte por equipos actividad relacionada a los temas de comunicacion asertiva,
protocolos de atenciodn, netiqueta, tipos de clientes, se solicita la entrega de tres evidencias
(plantilla, folleto y ladica), donde se da la orientacion en la manera de ser asertivos con la
informacion, ortografia, citar adecuadamente la informacién referida.

A nivel de la ficha se perciben muy comprometidos a la hora de realizar la actividad.

Sandra Zabala:
En el mes de noviembre se abordaron los temas relacionados con los mecanismos de defensa
y proteccion de los derechos laborales tales como derecho de peticion y tutela. Se realiza
ejercicios de disefio y elaboracion de documentos con casos relacionados con vulneracion de
derechos laborales.

Se presentan las siguientes inasistencias:

Anzorena Bahamon Catafio  C.C 29504071

Dysleini Emilia Yataque C.C 1114895631

Faysuri Baltazar C.C 1114889720

Evidencias de asistencia a la reunion:

wra 3 104

7 de noviembre 2023 14 de noviembre 2023
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21 de noviembre 2023

28 de noviembre 2023 no se realiza
reunion de equipo ejecutor por
motivo de actividad Exposena
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1. Revisar las actividades para la fase de andlisis y planeacion del primer trimestre
2. Cumplir con cabalidad las actividades propias del proyecto formativo.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Cumplir con los lineamientos
definidos en la reunién de equipo de | Equipo ejecutor 15/12/2023

desarrollo curricular.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién

virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Pe
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuen

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunion de Equipo Ejecutor Ficha 2860631

CIUDAD Y FECHA: 5/12/ 2023 HORA INICIO: 10:00 \ HORA FIN: 13:00
LUGAR Y/O ENLACE: AMBIENTE 112 DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CBI CENTRO

Centro de Biotecnologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Actividad del proyecto formativo del trimestre IV de la fase de Andlisis y planeacion.
2. Novedades de formacion general.
3. Novedades de la formacion por instructor.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Revisar actividades por instructor para ejecucion del cuarto
trimestre fase de ejecucién y Seguimiento de las actividades del trimestre al proyecto formativo
de la ficha 2860631 Técnico en sistemas sede Florida

DESARROLLO DE LA REUNION

GD-F-007 V04




SENA

w/\u

1. Actividades del Proyecto

Desarrollar el plan de mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo para el

funcionamiento de la infraestructura tic.

Actividad a desarrollar

Evidencias de
Aprendizaje

Instructor

Conociendo el SENA y la FPI

Conocimiento: Informes
grupales sobre la
identificacion y dindmica
organizacional del Sena y el
rol de la formacion
profesional integral de
acuerdo con su proyecto de
vida y el desarrollo
profesional

Producto: Documentos
digitales sobre la dindmica
del SENA

Fabio Aldemar Obando

Conocer los medios y
canales de comunicacion
que permiten atender
solicitudes, requerimientos
del cliente, quejas y
reclamos en la prestacion
de servicios y soporte
técnico.

Desempefio: Presentacidn
de los conceptos y
caracteristicas de cada uno
de los sistemas de
comunicacion.

Producto: Presentar
soporte del servicio
prestado mediante
herramienta TIC de los
diferentes soportes de
comunicacion prestados.
(Chat online, Correo
electroénico, Lineas
telefdnicas para atencion
de servicios, Herramientas
de gestidén tales como
Aranda, Evernote).

Jose Agustin Cacais

Realizar textos
argumentativos para la
presentacion de informes
requeridos por las
competencias técnicas y
realizacion de
presentaciones teniendo en
cuenta estructuras de
informacién y comunicacion
asertiva.

Desempefio:
Presentaciones de acuerdo
a requerimiento de
competencias técnicas.

Producto:

Presentar informes y
presentaciones de acuerdo
a requerimiento de
competencias técnicas.

Landia Maria Solarte
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Realizar informe
diagndstico de la
infraestructura tecnoldgica
de un entorno laboral,
atendiendo los procesos y
procedimientos técnicos,
cumpliendo con la
normatividad vigente.

Conocimiento: Pr
conocimiento mediado por
TIC sobre tipos y elementos
del computadory
requerimiento para la
solucién de problemas
técnicos. .

Desempefio: Elaboracion
de formatos con las
especificaciones técnicas
de los equipos electrdnicos,
pasivos, activos y
herramientas a utilizar para
la mejora de la
infraestructura tecnoldgica.
Construir los formatos que
permita el reporte de
novedades en los equipos
electroénicos.

Producto: Realizar
documentacion técnica,
fichas técnicas y diagrama
de instalacidn

Julian Andres Arboleda
Ruiz.

Presentar de manera
multimedial vocabulario y
expresiones de inglés
técnico en anuncios,
folletos, etc. De acuerdo a
herramientas y materiales
de cOmputo.

Conocimiento: Prueba de
conocimiento sobre
estructuras y vocabulario
en Ingles.

Producto: Elaborar con
herramienta multimedia
video sobre expresiones de
inglés técnico en anuncios,
configuraciones, manuales
de soporte y cableado de
redes estructuradas, etc.

Francia Milena Jaramillo

Analizar los procedimiento
y problemas que se puedan
resolver utilizando teoria
de reglas de tres, razones y
proporciones. funciones,
conversion de unidades y
medidas, unidades binarias
y conversiones de sistemas
numeéricos, cédigo ASCII

Desempefio y producto:
Realizar talleres de
transferencia de los
procedimiento y problemas
gue se puedan resolver
utilizando los
conocimientos adquiridos.

Ricardo Rivera Beltran
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Conocimiento: Pruem

Mejorar hdbitos estilos de

vida saludable, conceptos
pausas activas, conceptos
de ergonomia y planes de
ergonomia y pausas activas

conocimiento mediada por
TIC sobre mejoramiento de
condiciones fisicas y
saludables en diferentes
contextos.

Producto: Realizar
presentacion mediada por
herramienta tecnoldgica
del plan de ergonomia y
pausas activas (videos -
fotos)

Janina Utria

Reconocer plasmar
mediante informe las
condiciones laborales
actuales y participar de
proyectos orientado al
ejercicio de los derechos
humanos

Producto: Realizar
mediante herramientas TIC
y grupos de trabajo, texto
argumentativo sobre el
derecho humano
fundamental y la
importancia que tiene esta
competencia en su
formacion laboral SENA,
utilizando las expresiones
pertinentes de inglés.

Sandra Yulieth Zabala

Realizar idea de negocio a
través del modelo CANVAS,
estructurar la idea de
negocio

Desempefio - producto:
Presentacion digital para
sustentacion a través del
modelo CANVAS,
estructurar la idea de
negocio sobre y
Interpretacion de los
elementos de desarrollo
social y personal.

Hernando Sanclemente

2. Novedades generales

6 de diciembre se realiza reporte a comité por desercion a las aprendices Faisuly Baltazar

Rivera — Dysleini Emilia Yatacue Chocue y Anzorena Bahamon Catafio
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Promociones 1 . Centro de Biotecnologia Industrial
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- SENA

j2aruiz@misens edu.co
Calle 40 No. 30-44
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Etiquetas +

® Classroom

Se le informa a la ficha sobre la actividad de despedida de aprendices la cual deben de hacer
registro en el siguiente link

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5ylsn4a3C
LVApgAIR1jsVWFUMEdKMFIzOFYzWFoyM1BKNk1RVKFMMURLTS4u

La cual se llevara a cabo el dia 15 de diciembre en las instalaciones del parque del azlUcar
Palmira.
3. Novedades de la formacion por instructor.
diciembre de 2023

Julian Andrés Arboleda Ruiz.

Se realiza prueba de conocimiento sobre elementos y herramientas para la aplicacion

de mantenimientos de equipos de computo y elementos como disco duro y fuente de
poder

Inasistencias
Anzorena Bahamon Catafio C.C 29504071

Dysleini Emilia Yataque C.C 1114895631
Faysuri Baltazar C.C 1114889720

José Agustin Cacais:

Se realizara actividad de los diferentes tipos de soporte: nivel 1, nivel 2, nivel 3 y nivel 4y se
realizard un conversatorio de los temas.
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Ricardo Rivera Beltran:

Se trabajo en conversiones de unidades de medidas métricas, conversion de unidades de
informacioén, conversion entre sistemas de numeracion: decimal a binario, binario a decimal,
decimal a octal, octal a decimal, octal a binario, binario a octal, decimal a hexadecimal,
hexadecimal a decimal, hexadecimal a binario, binario a hexadecimal.

Francia Milena Jaramillo:

Se realiza la lista de chequeo evaluando a los aprendices con talleres sobre las reglas del
presente continuo y un taller de gramatica de este tiempo.

Hernando Reyes Sanclemente: No presenta novedades

Fabio Aldemar Obando:

En el mes de diciembre se realizaron las siguientes actividades:

1

2.
3.
4

Actividad relacionada con el acuerdo 007 de 2012 del reglamento del aprendiz
Actividad sobre los estilos de aprendizaje del Sena

Actividad relacionada con el modelo pedagdgico del Sena

Actividad sobre el modelo el portafolio de evidencias del aprendiz y plataformas
institucionales

Faltaron los siguientes aprendices:

El dia lunes 04 de diciembre faltaron los siguientes aprendices:

ANGIE DANIELA MARTINEZ RENGIFO
JUAN FELIPE MOTATO SANCHEZ
BALTAZAR RIVERA

DYSLEINI EMILIA YATACUE CHOCUE
ANZORENA BAHAMON CATANO

Ya se emitieron los correspondientes juicios de evaluacion de los resultados de aprendiz

Janina Utria: No presenta novedades

Landia Maria Solarte Muiioz:

Se culmina con la socializacion por equipos y se realiza evaluacion juicios evaluativos.

GD-F-007 V04
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Sandra Zabala:

En este mes se reciben las evidencias de los trabajos elaborados durante el trimestre y se
evallan los Juicios evaluativos, correspondiente a la competencia:

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y
los convenios internacionales.

Resultados de Aprendizaje:

1- 583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital
con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

2- 583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

3- 583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

4- 583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Nota: Los siguientes Aprendices no fueron evaluados ya que no presentaron asistencia, ni
evidencias de resultados de aprendizaje de las actividades del programa de formacién.

Anzorena Bahamon Catafio  C.C 29504071
Dysleini Emilia Yataque C.C 1114895631
Faysuri Baltazar C.C 1114889720

Evidencias de asistencia a lareunién:

5 de diciembre de 2023

GD-F-007 V04
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1. Revisar las actividades para la fase de andlisis y planeacion del primer trimestre
2. Cumplir con cabalidad las actividades propias del proyecto formativo.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Cumplir con los lineamientos
definidos en la reunién de equipo de | Equipo ejecutor 15/12/2023

desarrollo curricular.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién

virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacion profesional
Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2

Programa de Formacion: TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Numero de Ficha: 2748465 | Proyecto: 1971759 | Fase: Ejecucion | Fecha: 10/14/2023
Instructores del | Fernando Hernandez Vargas, Mdnica Liliana Gaviria, Adriana Pefia Castillo, Gerardo Antonio Henao,
equipo ejecutor: | Sandra Yulieth Zabala, Didier Julian Cardona

RESULTADOS VERIFICACION
éCumple? Recomendaciones / observaciones

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR

éLas Actividades de Aprendizaje Planeadas
1 |guardan relacion con el disefio curricular SI
del programay el proyecto formativo?

¢éLos formatos corresponden a las
2 | versiones vigentes y se encuentran Sl
completos?

¢La Guia de Aprendizaje contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

S|

¢En las actividades formuladas en la Guia
de Aprendizaje se describe el ambiente y
los materiales requeridos para el programa
4 | de formacién de acuerdo con el Proyecto S
Formativo? (Se recomienda emplear,
ademas, el formato “GIL-F-014 Formato
solicitud de bienes”)

¢La Planeacion Pedagdgica contiene los
lineamientos establecidos en la guia de
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_
Desarrollo_Curricular”?

S|

El plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos
formativos GFPI-G-“012_Guia_
Desarrollo_Curricular”.

S|

éLos documentos del alistamiento se
encuentran compartidos con los
aprendices en la LMS Territorium y de
acuerdo con la estructura sugerida?

S|

éLos documentos del alistamiento se
entregan oportunamente (de conformidad
con el calendario académico) en el espacio
definido por los profesionales de apoyo
pedagdgico, supervisores de contrato y
coordinacién académica?

S|

INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO

Firma: %’%a—/}) Firma: Heval 0. He b H

Nombre: Ferh"éndo Hernandez Vargas Nombre’: GUEL ANGEL MEDINA H.

COORDINADOR ACADEMICO: ANA MARIA GIRALDO - JORGE ENRRIQUE OLIVARES
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Programa de Formacion: Técnico en integracion de operaciones logisticas

GFPI - FR
Apoyo 02

Numero de Ficha: Fase: ANALISIS

Fecha: Octubre de 2023

Instructores del equipo ejecutor:

José Manuel Castafieda, Lina Faisuri Gonzalez, Francia Milena Jaramillo, Edwin
Callejas, Sandra Yulieth Zabala.

ITEM

ASPECTOS PARA VERIFICAR

RESULTADOS VERIFICACION

éCumple?

Recomendaciones / observaciones
(por cada una se indica la evidencia respectiva)

¢Las Actividades de Aprendizaje Planeadas guardan relacion
con el disefio curricular del programa y el proyecto formativo?

S|

¢éLos formatos corresponden a las versiones vigentes y se
encuentran completos?

S

¢La Guia de Aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos formativos “GFPI-G-
012_Guia_ Desarrollo Curricular”?

S

En las actividades de evaluacidon para las
evidencias de conocimiento se recomienda
utilizar preguntas cerradas ya que las abiertas
dejan un amplio margen para la subjetividad.

¢En las actividades formuladas en la Guia de Aprendizaje se
describe el ambiente y los materiales requeridos para el
programa de formacion de acuerdo con el Proyecto
Formativo? (Se recomienda emplear, ademas, el formato “GIL-
F-014 Formato solicitud de bienes”)

S|

¢La Planeacién Pedagdgica contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos formativos “GFPI-G-
012_Guia_ Desarrollo Curricular”?

S

El plan de trabajo concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos formativos GFPI-G-
“012_Guia_ Desarrollo Curricular”.

S|

éLos documentos del alistamiento se encuentran compartidos
con los aprendices en la LMS Territorium y de acuerdo con la
estructura sugerida?

PENDIENTE

¢Los documentos del alistamiento se entregan
oportunamente (de conformidad con el calendario académico)
en el espacio definido por los profesionales de apoyo
pedagdgico, supervisores de contrato y coordinacion
académica?

S|

Firma: v\/

UCTOR

PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO

A

fpB D

Firma: -

Nombre: José Manuel Cgstafieda Ardila

COORDINADOR ACADEMICO:

Nombre: Fabio Aldemar Obando Fuertes
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7AT Apoyo 1v2

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacién de la formacion profesional
GFPI-F-025 Apoyo 01 v2

Programa de Formacion: Técnico en sistemas

Proyecto: Implementacion de servicios de

soporte técnico a la infraestructura
Fase: Analisis -

Numero de Ficha: informdatica en pequeiias y medianas Planeacion Fecha: octubre de 2023
empresas de palmira y sus zonas de
influencia

Instructores del equipo ejecutor: Julidn Andrés Arboleda, José Agustin Cacais Charry, Landia Maria Solarte.

RESULTADOS VERIFICACION

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR Recomendaciones / observaciones

éCumple? . . . .
P (por cada una se indica la evidencia respectiva)
1 ¢Las Actividades de Aprendizaje Planeadas guardan relacion S|
con el disefio curricular del programa y el proyecto formativo?
5 ¢éLos formatos corresponden a las versiones vigentes y se S|

encuentran completos?

¢La Guia de Aprendizaje contiene los lineamientos
3 | establecidos en la guia de procesos formativos “GFPI-G- Sl
012_Guia_ Desarrollo Curricular”?

¢En las actividades formuladas en la Guia de Aprendizaje se
describe el ambiente y los materiales requeridos para el

4 | programa de formacién de acuerdo con el Proyecto Sl
Formativo? (Se recomienda emplear, ademas, el formato “GIL-
F-014 Formato solicitud de bienes”)

¢La Planeacién Pedagdgica contiene los lineamientos
5 | establecidos en la guia de procesos formativos “GFPI-G- Sl
012_Guia_ Desarrollo Curricular”?

El plan de trabajo concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos formativos GFPI-G-
“012_Guia_ Desarrollo Curricular”.

S|

éLos documentos del alistamiento se encuentran compartidos
7 | conlos aprendices en la LMS Territorium y de acuerdo con la Sl
estructura sugerida?

éLos documentos del alistamiento se entregan
oportunamente (de conformidad con el calendario académico)

8 | en el espacio definido por los profesionales de apoyo Sl
pedagdgico, supervisores de contrato y coordinacion
académica?
INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
/] T
Firma: 7 I . Q@M ._
ik Firma: -
Nombre: Julian Andres Arboleda Ruiz Nombre: Fabio Aldemar Obando Fuertes

COORDINADOR ACADEMICO: ANDREA POTES RIAGA
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7AT Apoyo 1v2

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacién de la formacion profesional
GFPI-F-025 Apoyo 01 v2

Programa de Formacién: Técnico en monitoreo ambiental

Proyecto: Desarrollo de actividades de
monitoreo ambiental segun necesidades y
requerimientos del sector productivo vy
social

Numero de Ficha: Fase: Analisis Fecha: octubre de 2023

Instructores del equipo ejecutor: Mayra Alejandra Prado, Nayibe Gutierrez Pachene

RESULTADOS VERIFICACION

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR Recomendaciones / observaciones

éCumple? . . . .
P (por cada una se indica la evidencia respectiva)
1 éLas Actividades de Aprendizaje Planeadas guardan relacion S|
con el disefio curricular del programa y el proyecto formativo?
) éLos formatos corresponden a las versiones vigentes y se S|

encuentran completos?

¢éLa Guia de Aprendizaje contiene los lineamientos
3 | establecidos en la guia de procesos formativos “GFPI-G- Sl
012_Guia_ Desarrollo Curricular”?

¢En las actividades formuladas en la Guia de Aprendizaje se
describe el ambiente y los materiales requeridos para el

4 | programa de formacién de acuerdo con el Proyecto Sl
Formativo? (Se recomienda emplear, ademas, el formato “GIL-
F-014 Formato solicitud de bienes”)

éLa Planeacién Pedagdgica contiene los lineamientos
5 | establecidos en la guia de procesos formativos “GFPI-G- Sl
012_Guia_ Desarrollo Curricular”?

El plan de trabajo concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje contiene los lineamientos
establecidos en la guia de procesos formativos GFPI-G-
“012_Guia_ Desarrollo Curricular”.

Sl

éLos documentos del alistamiento se encuentran compartidos
7 | conlos aprendices en la LMS Territorium y de acuerdo con la Sl
estructura sugerida?

éLos documentos del alistamiento se entregan
oportunamente (de conformidad con el calendario académico)
8 | en el espacio definido por los profesionales de apoyo Sl
pedagdgico, supervisores de contrato y coordinacion
académica?

INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
L
Firma: Mayca Prodo ) C@M -
Firma: -
Nombre: Mayra Alejandra Prado Hidalgo Nombre: Fabio Aldemar Obando Fuertes

COORDINADOR ACADEMICO: ANDREA POTES RIAGA
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271 nov. 2023 08:21:32
30-44 Calle 40
Palmira

Valle del Cauca
COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO




EVIDENCIA 2

Evidencia de reporte de horas
Sofia Plus del mes de
Diciembre.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  11/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2860634 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

7/12/23 10:37

Page 1 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

7/12/23 10:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2860631 - SISTEMAS.

7/12/23 10:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

7/12/23 10:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

7/12/23 10:37
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2868801 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

7/12/23 10:37
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2748465 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

7/12/23 10:37
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,50

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 19,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/12/2023 07/12/2023 DESARROLLO CURRICULAR 10,00
01/12/2023 07/12/2023 DESARROLLO CURRICULAR 10,00
01/12/2023 07/12/2023 DESARROLLO CURRICULAR 6,00
01/12/2023 07/12/2023 DESARROLLO CURRICULAR 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 36,00

INSTRUCTOR: SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

7/12/23 10:37 Page 10 of 10



<
SENA

A FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
Palmira valle del cauca 22 de noviembre del 2023

PRESENTADO A: Rocio Yamileth Aux

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
99923 21 de noviembre de 2023 21 de noviembre de 2023

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : (ciudad)

REALIZO EL SENA SEDE CULTIVARTE Villa Gorgona

DESPLAZAMIENTO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacion complementaria en derechos fundamentales para el trabajo en la ficha
2748465 Tecnico en contabilizacién de operaciones comerciales y financieras de Villa Gorgona.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

-Determina, ante un caso concreto, qué derechos prestacionales le adeudan a un trabajador.
-Clasifica los elementos basicos de un Derecho de Peticidn, una Accién de Tutela y una queja.
-Determina el incumplimiento de derechos en un caso dado

-Determina la importancia del derecho de asociacidn, derecho de huelga o desafios del derecho
del trabajo en el mundo moderno.

RESULTADOS:

1. Identifica tipos de contratos
2. Elaboa un derecho de peticion
3. Elabora una tutela.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listados de asistencia de aprendices.
2. Evidenciafotografica de la formacion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Crear anuncié de Sandra Zabala 22 de noviembre
evidencia de la
actividad

GTH-F-087 V.01




2. Subir la evidencia del Sandra Zabala 30 de noviembre
mapa conceptual en la
plataforma territorium
en el tiempo
establecido.

CONCLUSIONES:
1. Identificar los sistemas de proteccion de Derechos fundamentales del Trabajo, las NIT y sus instrument
2. Garantizar el incumplimiento de derechos fundamentales.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Sandra Yulieth Zabala Molina

FT AT eE et S e
=

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

'} .
Instructor Jorge Enrique Olivares n gra . AQ
| O

GTH-F-087 V.01
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SENA

A FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
Palmira valle del cauca 31 de octubre del 2023

PRESENTADO A: Rocio Yamileth Aux - Subdirectora de Centro

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
24 de octubre de 2023 24 de octubre de 2023

80723

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : (ciudad)

REALIZO EL Sena Artes y Oficios Candelaria

DESPLAZAMIENTO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacion titulada en derechos fundamentales para el trabajo, en el programa
tecnico en contabilizacion de operaciones comerciales y financieras en la ficha 2748465 ,sede

Villa gorgona.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Elabore un documento en el cual presente sus argumentos, opiniones y andlisis
acerca de cdmo el trabajo que se desarrolla en su regién o municipio contribuye o no a la
dignidad humana.

2. De acuerdo a las respuestas dadas en el numeral 1 de las actividades, seleccione un
tipo de trabajo en el cual ustedes puedan evidenciar condiciones de precarizacion,
tercerizacion, des-laboralizacién y represéntelo mediante un sociodrama del caso, cerrando
la presentacién con una reflexién del grupo y posibles alternativas de solucidn.

RESULTADOS:

1. Sistematizacion de experiencias
2. Elaborar sociodrama de caso donde se evidencie los conceptos vistos, y exponer
en grupo .

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listados de asistencia de aprendices.
2. Evidenciafotografica de la formacion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Crear anuncié de Sandra Zabala 07 de noviembre
evidencia de la
actividad

GTH-F-087 V.01



Subir la evidencia del
mapa conceptual en la
plataforma territorium
en el tiempo
establecido.

Sandra Zabala

14 de noviembre

CONCLUSIONES:

1. Identificar el trabajo que se desarrolla en su regién o municipio contribuye o no a la dignidad humana.
2. Garantizar el cumplimiento de derechos fundamentales.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

Sandra Yulieth Zabala Molina

FT AT eE et S e
=

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

FIRMA

Instructor

Jorge Enrique Olivares

H%MJ& .

GTH-F-087 V.01




<
SENA

A FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
Palmira valle del cauca 22 de noviembre del 2023

PRESENTADO A: Rocio Yamileth Aux

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
101623 22 de noviembre de 2023 22 de noviembre de 2023

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : (ciudad)

REALIZO EL Pradera

DESPLAZAMIENTO SENA pradera

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacion titulada en derechos fundamentales para el trabajo, en el programa tecnico
de integraciones en operaciones logisticas 2860634 ,sede Pradera.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

-Determina, ante un caso concreto, qué derechos prestacionales le adeudan a un trabajador.

-Clasifica los elementos basicos de un Derecho de Peticidn, una Accién de Tutela y una queja.

-Determina el incumplimiento de derechos en un caso dado

-Determina la importancia del derecho de asociacidn, derecho de huelga o desafios del derecho
del trabajo en el mundo moderno.

RESULTADOS:

1. Identifica tipos de contratos
2. Elaboaun derecho de peticién
3. Elabora unatutela.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listados de asistencia de aprendices.
2. Evidenciafotografica de la formacion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Crear anuncié de Sandra Zabala 24 de noviembre
evidencia de la
actividad

GTH-F-087 V.01




2. Subir la evidencia del
ejercicio de elaboracién
de los mecanismos de
proteccion de derecho
de peticidn y tutela.

Sandra Zabala

29 de noviembre

CONCLUSIONES:

1. Identificar los sistemas de proteccion de Derechos fundamentales del Trabajo.
2. Garantizar el incumplimiento de derechos fundamentales.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

Sandra Yulieth Zabala Molina

FT AT eE et S e
=

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

FIRMA

Instructor

Jorge Enrique Olivares

H%Mﬂ |

GTH-F-087 V.01




<
SENA

A FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
Palmira valle del cauca 30 de noviembre del 2023

PRESENTADO A: Rocio Yamileth Aux

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
27 de noviembre de 2023 27 de noviembre de 2023
104823
LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : (ciudad)
REALIZO EL Crei Florida Florida
DESPLAZAMIENTO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacion titulada en derechos fundamentales para el trabajo, en el programa tecnico en
sistemas en la ficha 2860631 ,sede Crei Forida

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

-Determina, ante un caso concreto, qué derechos prestacionales le adeudan a un trabajador.

-Clasifica los elementos basicos de un Derecho de Peticidn, una Accién de Tutela y una queja.

-Determina el incumplimiento de derechos en un caso dado

-Determina la importancia del derecho de asociacidn, derecho de huelga o desafios del derecho
del trabajo en el mundo moderno.

RESULTADOS:

1. Identifica tipos de contratos
2. Elaboaun derecho de peticién
3. Elabora unatutela.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listados de asistencia de aprendices.
2. Evidenciafotografica de la formacion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Crear anuncié de Sandra Zabala 24 de noviembre
evidencia de la
actividad

GTH-F-087 V.01




2. Subir la evidencia del
ejercicio de elaboracién
de los mecanismos de
proteccion de derecho
de peticidn y tutela.

Sandra Zabala

29 de noviembre

CONCLUSIONES:

1. Identificar los sistemas de proteccion de Derechos fundamentales del Trabajo.
2. Garantizar el incumplimiento de derechos fundamentales.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

Sandra Yulieth Zabala Molina

FT AT eE et S e
=

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

FIRMA

Instructor

Jorge Enrique Olivares

H%’dw»ﬁ

GTH-F-087 V.01




<
SENA

A FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
Palmira valle del cauca 29 de noviembre del 2023

PRESENTADO A: Rocio Yamileth Aux

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
112323 29 de noviembre de 2023 29 de noviembre de 2023

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : (ciudad)

REALIZO EL Pradera

DESPLAZAMIENTO SENA pradera

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacion titulada en derechos fundamentales para el trabajo, en el programa tecnico
de integraciones en operaciones logisticas 2860634 ,sede Pradera.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

-Determina, ante un caso concreto, qué derechos prestacionales le adeudan a un trabajador.

-Clasifica los elementos basicos de un Derecho de Peticidn, una Accién de Tutela y una queja.

-Determina el incumplimiento de derechos en un caso dado

-Determina la importancia del derecho de asociacidn, derecho de huelga o desafios del derecho
del trabajo en el mundo moderno.

RESULTADOS:

1. Identifica tipos de contratos
2. Elaboaun derecho de peticién
3. Elabora unatutela.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listados de asistencia de aprendices.
2. Evidenciafotografica de la formacion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Crear anuncié de Sandra Zabala 24 de noviembre
evidencia de la
actividad

GTH-F-087 V.01




2. Subir la evidencia del Sandra Zabala 30 de noviembre
ejercicio de elaboracién
de los mecanismos de
proteccion de derecho
de peticidn y tutela.

CONCLUSIONES:
1. Identificar los sistemas de proteccion de Derechos fundamentales del Trabajo.
2. Garantizar el incumplimiento de derechos fundamentales.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Sandra Yulieth Zabala Molina

FT AT eE et S e
=

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Instructor Jorge Enrique Olivares a g((\_! ‘ !2

GTH-F-087 V.01



<
SENA

A FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA

Palmira valle del cauca, 03 de noviembre del 2023

PRESENTADO A: Rocio Yamileth Aux

ORDEN DE VIAJE No:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

9 de octubre de 2023 9 de octubre de 2023
68123 Y .
LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : (ciudad)
REALIZO EL CENTRO DE GESTION Tecnolégica de Cali
DESPLAZAMIENTO servicios

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Desarrollar las estrategias y actividades propuestas en la vigencia 2023, de acuerdo con los
compromisos en relacion con las lineas de trabajo del plan de accién del equipo regional de
Formadores de Instructores.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

8:00 - 12:30 Il Encuentro Pedagdgico: Conversatorio Café Pasos hacia la Investigacién
Pedagdgica en la Regional Valle.
1:30-3:00 Procesos de transferencia y conclusiones capacitaciones red de pedagogia
3:00 - 4:30 Propuestas fortalecimiento pedagdgico 2024
4:30-5:00 Conclusiones y compromisos

RESULTADOS:

1. Sistematizacion de experiencias
2. Conformacion de lared de pedagogia.
3. Propuestas fortalecimiento pedagogico 2024

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listados de asistencia.
2. Evidenciafotografica del evento.

COMPROMISOS

Formadores de
Instructores 2024

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Formular propuestas Equipo regional de Enero 2024
de fortalecimiento para | Formadores de Instructores -
el equipo regional de Regional Valle

GTH-F-087 V.01




2. Crear lineas de trabajo
del plan de accién del
equipo regional de
Formadores de
Instructores para el
2024.

Equipo regional de Formadores
de Instructores - Regional
Valle

Enero 2024

CONCLUSIONES:

1. Desarrollar estrategias y actividades para el cumplimiento del plan de accién 2024.
2. Crear la de la red de pedagogia en la vigencia del proximo afio 2024.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

Sandra Yulieth Zabala Molina

FT AT eE et S e
=

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

FIRMA

Instructor

Jorge Enrique Olivares

H%’ZXMJQ

GTH-F-087 V.01




<
SENA

A FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
Palmira valle del cauca 23 de noviembre del 2023

PRESENTADO A: Rocio Yamileth Aux

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
20 de noviembre de 2023 20 de noviembre de 2023
97023
LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : (ciudad)
REALIZO EL Crei Florida Florida
DESPLAZAMIENTO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacion titulada en derechos fundamentales para el trabajo, en el programa tecnico en
sistemas en la ficha 2860631 ,sede Crei Forida

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

-Determina, ante un caso concreto, qué derechos prestacionales le adeudan a un trabajador.

-Clasifica los elementos basicos de un Derecho de Peticidn, una Accién de Tutela y una queja.

-Determina el incumplimiento de derechos en un caso dado

-Determina la importancia del derecho de asociacidn, derecho de huelga o desafios del derecho
del trabajo en el mundo moderno.

RESULTADOS:

1. Identifica tipos de contratos
2. Elaboa un derecho de peticién
3. Elabora unatutela.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listados de asistencia de aprendices.
2. Evidenciafotografica de la formacion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Crear anuncié de Sandra Zabala 24 de noviembre
evidencia de la
actividad

GTH-F-087 V.01




2. Subir la evidencia del Sandra Zabala 29 de noviembre
ejercicio de elaboracién
de los mecanismos de
proteccion de derecho
de peticion y tutela.

CONCLUSIONES:

1. Identificar los sistemas de proteccion de Derechos fundamentales del Trabajo.
2. Garantizar el incumplimiento de derechos fundamentales.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Sandra Yulieth Zabala Molina 5

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

A N A
Instructor Jorge Enrique Olivares I! g‘ j . }9
| O

GTH-F-087 V.01



EVIDENCIA 5

Juicios evaluativos de las fichas:
2748465,2860631, 2868801,
2860634.



Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de

éégigo: .

Version:
Denominacion:
Estado de la Flcha

04/12/2023
2748465
133100

2

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 17/04/2023
Fecha Fin: 16/07/2024
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 76 - REGIONAL VALLE
Centro de 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
Tip [NUmero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el juicio evaluativo
CC |1006200944 CARLOS ALBERTO MUNOZ CONCHA  |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 601415 - 03- Practicar los APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
- fundamentales del trabaig en el _lderechos fiindamentales en ol
CC |1006200944 CARLOS ALBERTO MUNOZ CONCHA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 601416 - 02- Valorar la APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
— fundamentales del trahaio en el _limnartancia de 1a cindadania
CC |1006200944 CARLOS ALBERTO MUNOZ CONCHA |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 601417 - 01- Reconocer el trabajo JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fundamemales del trabajo en eI como factor de movilidad social y
i L Gaaital r=Y £
CC |1006200944 CARLOS ALBERTO MUNOZ CONCHA EN FORMACION 38558 E]ercer derechos 601418 - 04- Participar en APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fundamentales del trahaio en el _lacciones solidariag teniendo en
CC |1107514612 ANDRES FELIPE HOLGUIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 601415 - 03- Practicar los APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
CARDONA fundamentales del trabaig en el _lderechos fiindamentales en ol
CC |1107514612 ANDRES FELIPE HOLGUIN EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 601416 - 02- Valorar la APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
CARDONA fun limportancia de a ciudadania
CC |1107514612 ANDRES FELIPE HOLGUIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 601417 - 01- Reconocer el trabajo JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
CARDONA fundamentales del trabajo en el como factor de movilidad social y
ook = itucidn L £ Giaaital =Y £
CC |1107514612 ANDRES FELIPE HOLGUIN EN FORMACION |38558 - E]ercer derechos 601418 - 04- Participar en APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
CARDONA fun; lacciones solidarias teniendg en
Tl |1109188659 MARIA DEL MAR DURAN JARAMILLO |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 601415 - 03- Practicar los APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fundamentales del trabaio en el _lderechos fiindamentales en ol
Tl ]1109188659 MARIA DEL MAR DURAN JARAMILLO |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 601416 - 02- Valorar la APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fun limportancia de a ciudadania
Tl |1109188659 MARIA DEL MAR DURAN JARAMILLO |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 601417 - 01- Reconocer el trabajo JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fundamentales del trabajo en el como factor de movilidad social y
ook = itucidn L £ idoagital =Y £
Tl ]1109188659 MARIA DEL MAR DURAN JARAMILLO |EN FORMACION 38558 - E]ercer derechos 601418 - 04- Participar en APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fun lacciones solidarias teniendo en
Tl |1111480700 JUAN CAMILO REYES CORDOBA |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 601415 - 03- Practicar los APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fundamentales del trabaio en el _lderechos fiindamentales en ol
Tl |1111480700 JUAN CAMILO REYES CORDOBA |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 601416 - 02- Valorar la APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fun limportancia de la ciudadania
Tl |1111480700 JUAN CAMILO REYES CORDOBA |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 601417 - 01- Reconocer el trabajo JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fundamentales del trabajo en el como factor de mowlldad social y
o itacidn I £, | o,
Tl |1111480700 JUAN CAMILO REYES CORDOBA |EN FORMACION 38558 E]ercer derechos 601418 - 04- Part|0|par en APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fun lacciones solidarias teniendo en
CC |1113515840 KATERINE LIBREROS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 601415 - 03- Practicar los APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
GUFRRERQO fundamentales del trabaio en el _lderechos fiindamentaleg en ol
CC |1113515840 KATERINE LIBREROS EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 601416 - 02- Valorar la APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
GUERRERQ fun limportancia de a ciudadania
CC |1113515840 KATERINE LIBREROS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 601417 - 01- Reconocer el trabajo JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
GUERRERO fundamentales del trabajo en el como factor de movilidad social y
ook dal ibucido L £ a ital = £
CC |1113515840 KATERINE LIBREROS EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 601418 - 04- Participar en APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
GUERRERQ fundamentales del frabaio en el _lacciones solidarias teniendo en




CC ]1113519989 ANGELA JULIETH RESTREPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 601415 - 03- Practicar los APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
CANTOR fun
CC ]1113519989 ANGELA JULIETH RESTREPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 601416 - 02- Valorar la APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
CANTOR fundamentales del irahaig en el _limpartancia de 1a cindadania
CC ]1113519989 ANGELA JULIETH RESTREPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 601417 - 01- Reconocer el trabajo JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
CANTOR fundamemales deI 1rabajo en el como factor de movmdad social Yy
" 1L Ao it £
CC ]1113519989 ANGELA JULIETH RESTREPO EN FORMACION 38558 Ejercer derechos 601418 04- Parumpar en APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
CANTOR fundamentales del trahaig en el _lacciones solidarias teniendg en
CC |1113523471 MAYERLIN FERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 601415 - 03- Practicar los APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
DELGADO fun
CC |1113523471 MAYERLIN FERNANDEZ EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 601416 - 02- Valorar la APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
DELGADO fundamentales del trahaig en el _limpartancia de 1a cindadania
CC |1113523471 MAYERLIN FERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 601417 - 01- Reconocer el trabajo JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
DELGADO fundamemales del trabajo en el como factor de movilidad social Yy
itucidn noli idoital con raf
CC |1113523471 MAYERLIN FERNANDEZ EN FORMACION 38558 Ejercer derechos 601418 04- Participar en APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
DELGADQO fundamentales del trabhaig en el _lacciones solidarias teniendg en
CC ]1113526387 LILI JOHANA GARCIA OJEDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 601415 - 03- Practicar los APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
funi
CC |1113526387 LILI JOHANA GARCIA OJEDA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 601416 - 02- Valorar la APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fundamentales del trahaig en el _limpartancia de 1a cindadania
CC ]1113526387 LILI JOHANA GARCIA OJEDA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 601417 - 01- Reconocer el trabajo JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fundamentales del trabajo en el |como factor de movilidad social Yy
soaccadal itucidn naliti idoital con caf
CC |1113526387 LILI JOHANA GARCIA OJEDA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 601418 - 04- Participar en APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fundamentales del trahaig en el _lacciones solidariag teniendg en
CC ]1113534005 MARYI JOHANA URREA SOTO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 601415 - 03- Practicar los APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fundamentales del trabaig en el _lderechos flindamentales en ol
CC ]1113534005 MARYI JOHANA URREA SOTO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 601416 - 02- Valorar la APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fundamentales del trahaig en el _limpartancia de 1a cindadania
CC ]1113534005 MARYI JOHANA URREA SOTO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 601417 - 01- Reconocer el trabajo JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fundamemales del trabajo en eI como factor de movilidad social Yy
" L wital con cof
CC ]1113534005 MARYI JOHANA URREA SOTO EN FORMACION 38558 Ejercer derechos 601418 - 04- Participar en APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fun lacciones solidarias teniendo en
CC ]1113534640 DANIELA ANGEL CHOCUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 601415 - 03- Practicar los APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fundamentales del trahaig en el _lderechas fundamentales en ol
CC |1113534640 DANIELA ANGEL CHOCUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 601416 - 02- Valorar la APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fun limportancia de a ciudadania
CC ]1113534640 DANIELA ANGEL CHOCUE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 601417 - 01- Reconocer el trabajo JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fundamentales del trabajo en el |como factor de movilidad social y
soaccocl itucidn naliti £ idoital con caf
CC |1113534640 DANIELA ANGEL CHOCUE EN FORMACION 38558 - E]ercer derechos 601418 - 04- Participar en APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fun lacciones solidarias teniendo en
CC ]1113535476 ASTRID CECILIA JARAMILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 601415 - 03- Practicar los APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
GARCES fundamentales del trahaig en el _lderechos fundamentales en ol
CC |1113535476 ASTRID CECILIA JARAMILLO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 601416 - 02- Valorar la APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
GARCES fun limportancia de a ciudadania
CC ]1113535476 ASTRID CECILIA JARAMILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 601417 - 01- Reconocer el trabajo JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
GARCES fundamentales del trabajo en el como factor de movilidad social y
soaccocl itucidn nali £ doital con caf
CC ]1113535476 ASTRID CECILIA JARAMILLO EN FORMACION |38558 - E]ercer derechos 601418 - 04- Participar en APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
GARCES fun lacciones solidarias teniendo en
CC ]1113536926 LILIA ANDREA AVILES CHAVES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 601415 - 03- Practicar los APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fundamentales del frahaig en el _lderechos fundamentales en ol
CC ]1113536926 LILIA ANDREA AVILES CHAVES EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 601416 - 02- Valorar la APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fun limportancia de a ciudadania
CC ]1113536926 LILIA ANDREA AVILES CHAVES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 601417 - 01- Reconocer el trabajo JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fundamentales del trabajo en el como factor de mowlldad social y
o itucidn nali £ L con sk
CC ]1113536926 LILIA ANDREA AVILES CHAVES EN FORMACION 38558 E]ercer derechos 601418 - 04- Part|C|par en APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fun lacciones solidarias teniendo en
CC ]1113537362 ANGELICA MARIA VILLEGAS LENIS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 601415 - 03- Practicar los APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fundamentales del frahaig en el _lderechos fundamentales en ol
CC ]1113537362 ANGELICA MARIA VILLEGAS LENIS EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 601416 - 02- Valorar la APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

fundamentales del frabaigen el |

limportancia de a ciudadania




CC ]1113537362 ANGELICA MARIA VILLEGAS LENIS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 601417 - 01- Reconocer el trabajo JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fundamentales del trabajo en eI como factor de movilidad social y
itucidn nolil idn uital con cof
CC ]1113537362 ANGELICA MARIA VILLEGAS LENIS EN FORMACION 38558 Ejercer derechos 601418 04- Participar en APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fundamentales del trabaig en el _lacciones solidariag teniendg en
CC ]1114898500 JEFFERSON ZAPATA CARABALI |[EN FORMACION 38558 - Ejercer del’eChOS 601415 - 03- Practicar los APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
funi
CC ]1114898500 JEFFERSON ZAPATA CARABALI |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 601416 - 02- Valorar la APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fundamentales dol trabhaio en ol _limnartancia de 1a cindadania
CC ]1114898500 JEFFERSON ZAPATA CARABALI |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 601417 - 01- Reconocer el trabajo JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fundamentales del trabajo en el Jcomo factor de movilidad social Yy
soarca ol itucidn noliti £ iAn uital con cof
CC ]1114898500 JEFFERSON ZAPATA CARABALI |[EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 601418 - 04- Participar en APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fundamentales del trahaig en el _lacciones solidariag teniendg en
CC ]1143965829 JULIAN DAVID CARDONA RODAS |EN FORMACION 38558 - Ejercer del’eChOS 601415 - 03- Practicar los APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
funi
CC ]1143965829 JULIAN DAVID CARDONA RODAS |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 601416 - 02- Valorar la APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fundamentales dol trabhaio en ol _limnartancia de 1a cindadania
CC ]1143965829 JULIAN DAVID CARDONA RODAS |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 601417 - 01- Reconocer el trabajo JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fundamemales deI 1rabajo en el como factor de movilidad social Yy
" L wital con caf
CC ]1143965829 JULIAN DAVID CARDONA RODAS |EN FORMACION 38558 Ejercer derechos 601418 - 04- Participar en APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fundamentales dol trabaig en el _lacciones solidariag teniendg en
CC |1144173226 DANIELA RUIZ MANZANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 601415 - 03- Practicar los APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fundamentales del trabaig en el _lderechos flindamentales en ol
CC |1144173226 DANIELA RUIZ MANZANO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 601416 - 02- Valorar la APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fundamentales dol trahaio en ol _limnartancia de 1a cindadania
CC |1144173226 DANIELA RUIZ MANZANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 601417 - 01- Reconocer el trabajo JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fundamemales del trabajo en eI como factor de movilidad social y
2l itucidn nolil idn uital con cof
CC |1144173226 DANIELA RUIZ MANZANO EN FORMACION 38558 Ejercer derechos 601418 - 04- Participar en APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
— fundamentales dol trabaig en el _lacciones solidariag teniendg en
CC ]29349453 GRETTY PAOLA ORDONEZ FLOR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 601415 - 03- Practicar los APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
- fundamentales del trabaig en el _lderechos fiindamentales en ol
CC ]29349453 GRETTY PAOLA ORDONEZ FLOR EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 601416 - 02- Valorar la APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fun limportancia de a ciudadania
CC ]29349453 GRETTY PAOLA ORDONEZ FLOR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 601417 - 01- Reconocer el trabajo JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fundamentales del trabajo en el como factor de movilidad social y
saaroo gl itucidn nolil £ idn uital con cof
CC |29349453 GRETTY PAOLA ORDONEZ FLOR EN FORMACION |38558 - E]ercer derechos 601418 - 04- Participar en APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fun lacciones solidarias teniendo en
CC |31712959 IDALISA MURILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 601415 - 03- Practicar los APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
GONZAIE fundamentales del trabaig en el _lderechos findamentales en ol
CC 31712959 IDALISA MURILLO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos 601416 - 02- Valorar la APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
GONZAILEZ fun limportancia de a ciudadania
CC |31712959 IDALISA MURILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 601417 - 01- Reconocer el trabajo JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
GONZALEZ fundamentales del trabajo en el como factor de movilidad social y
o itucidn nolil £ douital con cof
CC 31712959 IDALISA MURILLO EN FORMACION 38558 E]ercer derechos 601418 - 04- Participar en APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
GONZAIEZ fun; lacciones solidarias teniendg en
CC 166968209 SHIRLEY FLOR RENGIFO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 601415 - 03- Practicar los APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fundamentales del trabaig en el _lderechos findamentales en ol
CC 166968209 SHIRLEY FLOR RENGIFO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 601416 - 02- Valorar la APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fun limportancia de la ciudadania
CC 166968209 SHIRLEY FLOR RENGIFO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 601417 - 01- Reconocer el trabajo JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fundamentales del trabajo en el |como factor de movilidad social y
saarca ol itucidn noliti £ iAo uital con cof
CC 166968209 SHIRLEY FLOR RENGIFO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 601418 - 04- Participar en APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fun lacciones solidarias teniendo en
CC ]66969906 YURANY FLOR RENGIFO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 601415 - 03- Practicar los APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fundamentales del trabaig en el _lderechos findamentales en ol
CC 166969906 YURANY FLOR RENGIFO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 601416 - 02- Valorar la APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fun limportancia de a ciudadania
CC ]66969906 YURANY FLOR RENGIFO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 601417 - 01- Reconocer el trabajo JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fundamentales del trabajo en el como factor de movilidad social y
saaroo gl itucidn nolil ital con cof
CC 166969906 YURANY FLOR RENGIFO EN FORMACION |38558 - E]ercer derechos 601418 04- Participar en APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

fundamentales del frabaigen el |

lacciones solidarias teniendo en




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de
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Version:
Denominacion:
Estado de la F|cha

01/12/2023
2860634
137136

1

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 17/10/2023
Fecha Fin: 16/01/2025
Modalidad de PRESENCIAL
Reglonal 76 - REGIONAL VALLE
Centro de 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
Tipo |NUumero de |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el juicio evaluativo
cC 1006216802 |INGRID YULIANA JRUIZ CANDELO |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548556 - 01- Reconocer el trabajo |JAPROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fundamentales del trabajo en eI como factor de movilidad social y
Lol dal itucidn L L Gaagital con rof
CcC 1006216802 |INGRID YULIANA JRUIZ CANDELO |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548557 - 02- Valorar la importancia] APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fundamentales dol trahaing en ol de la ciudadania laboral con hase
cC 1006216802 |INGRID YULIANA JRUIZ CANDELO |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548558 - 03- Practicar los APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fundamentales del trabhaig en ol derechos fundamentales en ol
CcC 1006216802 |INGRID YULIANA JRUIZ CANDELO |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548559 - 04- Participar en APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
— fundamentales dol trahaing en ol acciones solidariag teniendg en
cC 1006217139 |MILLERLAY NUNEZ ROMERO |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548556 - 01- Reconocer el trabajo |APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fundamemales del trabajo en eI como factor de movmdad social y
itacidn L L 4 | fon eaf
cC 1006217139 |MILLERLAY NUNEZ ROMERO |EN FORMACION 38558 E]ercer derechos 548557 - 02- Valorar la importancia] APROBADO  |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fun; Ide 1a ciudadania laboral con base
cC 1006217139 |MILLERLAY NUNEZ ROMERO |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548558 - 03- Practicar los APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
- fundamentales del trabhaig en ol derechos fundamentales en ol
cC 1006217139 |MILLERLAY NUNEZ ROMERO |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548559 - 04- Participar en APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fun lacciones solidarias teniendo en
cC 1006217831 |STEINER TATIANAJPALOMINO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548556 - 01- Reconocer el trabajo |APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
GOMEZ fundamentales del trabajo en el como factor de mowlldad social y
moocco gl itucidn ool L £ 4 oo
cC 1006217831 |STEINER TATIANA|PALOMINO EN FORMACION 38558 - E]ercer derechos 548557 - 02- Valorar la importancia] APROBADO  |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
GOMEZ fun; Ide 1a ciudadania laboral con base
cC 1006217831 |STEINER TATIANAJPALOMINO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548558 - 03- Practicar los APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
GOMEZ fundamentales del trabhaig en ol derechos fundamentales en ol
cC 1006217831 |STEINER TATIANA|PALOMINO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548559 - 04- Participar en APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
GOMEZ fun lacciones solidarias teniendo en
cC 1006217850 |CLAUDIA ISABEL JRIASCOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548556 - 01- Reconocer el trabajo |APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
RODRIGUEZ fundamentales del trabajo en el como factor de movilidad social y
ook = ibucido L Ll £ a ital =t £
cC 1006217850 |CLAUDIA ISABEL JRIASCOS EN FORMACION 38558 - E]ercer derechos 548557 - 02- Valorar la importancia] APROBADO  |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
RODRIGIIEZ fun; Ide 1a ciudadania laboral con base
cC 1006217850 |CLAUDIA ISABEL JRIASCOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548558 - 03- Practicar los APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
RODRIGLIEZ fundamentales del trahaig en ol derechos fundamentales en ol
cC 1006217850 |CLAUDIA ISABEL |RIASCOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548559 - 04- Participar en APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
RODRIGIIEZ fun; lacciones solidarias teniendg en
cC 1006218168 |NATALIA MOSQUERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548556 - 01- Reconocer el trabajo |APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
ORTIZ fundamentales del trabajo en el como factor de mowlldad social y
= ibucido L Ll £ ™ £
cC 1006218168 |NATALIA MOSQUERA EN FORMACION 38558 E]ercer derechos 548557 - 02- Valorar la importancia] APROBADO  |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
QRTIZ fun; Ide 1a ciudadania laboral con base
cC 1006218168 |NATALIA MOSQUERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548558 - 03- Practicar los APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
QORTI fundamentales del trahaig en ol derechos fundamentales en ol
cC 1006218168 |NATALIA MOSQUERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548559 - 04- Participar en APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
QRTIZ fundamentales del frabaigenel ___lacciones solidarias teniendo en




cC 1006218386 |ANGIE PAOLA MICOLTA NUNEZ |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548556 - 01- Reconocer el trabajo |[APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fundamentales del trabajo en el como factor de movilidad social y
soarco gl itucidn noliti L £ idn vital con cof
CcC 1006218386 |ANGIE PAOLA MICOLTA NUNEZ |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548557 - 02- Valorar la importancia| APROBADO  |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
— fundamentales del trahaig en ol de la ciudadania laboral con hase
cC 1006218386 |ANGIE PAOLA MICOLTA NUNEZ |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548558 - 03- Practicar los APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
funi
CcC 1006218386 |ANGIE PAOLA MICOLTA NUNEZ |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548559 - 04- Participar en APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fundamentales del trahaing en ol acciones solidariag teniendg en
cC 1006218943 |JORGE ELIECER |SANCHEZ POLO |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548556 - 01- Reconocer el trabajo |APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fundamemales deI 1rabajo en el como factor de movmdad social Yy
" \ .
CcC 1006218943 |JORGE ELIECER |SANCHEZ POLO |EN FORMACION 38558 Ejercer derechos 548557 02- Valorar Ia importancia] APROBADO  |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fundamentales del trahaing en ol de la ciudadania laboral con hase
cC 1006218943 |JORGE ELIECER |SANCHEZ POLO |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548558 - 03- Practicar los APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
funi
CcC 1006218943 |JORGE ELIECER |SANCHEZ POLO |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548559 - 04- Participar en APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fundamentales del trahaing en ol acciones solidariag teniendg en
cC 1006351457 |LIVY JHOANA HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548556 - 01- Reconocer el trabajo |APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
MARTINEZ fundamemales del trabajo en el como factor de movilidad social Yy
2l itucidn nolil L iAn uital con cof
CcC 1006351457 |LIVY JHOANA HURTADO EN FORMACION 38558 E]ercer derechos 548557 - 02- Valorar la importancia] APROBADO  |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
MARTINE fundamentales dol trahaing en ol de la ciudadania laboral con hase
cC 1006351457 |LIVY JHOANA HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548558 - 03- Practicar los APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
MARTINEZ fundamentales del trabhaig en ol derechos fundamentales en ol
CcC 1006351457 |LIVY JHOANA HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548559 - 04- Participar en APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
MARTINE fundamentales dol trahaing en ol acciones solidariag teniendg en
cC 1006351920 |CRISTHIAN GRANJA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548556 - 01- Reconocer el trabajo |[APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
ANDRES MORENO fundamentales del trabajo en el como factor de movilidad social Yy
soarca ol itucidn noliti L douital con cof
CcC 1006351920 |CRISTHIAN GRANJA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548557 - 02- Valorar la importancia] APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
ANDRES MORENQ fundamentales dol trahaing en ol de la ciudadania laboral con hase
cC 1006351920 |CRISTHIAN GRANJA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548558 - 03- Practicar los APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
ANDRES MORENQ fundamentales del trabhaig en ol derechos fundamentales en ol
CcC 1006351920 |CRISTHIAN GRANJA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548559 - 04- Participar en APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
ANDRES MORENQ fun; lacciones solidarias teniendg en
cC 1006352118 |EUTIMIO ASPRILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548556 - 01- Reconocer el trabajo |APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
SUAREZ fundamentales del trabajo en el como factor de mowlldad social y
2l itucidn nolil L £ oo
cC 1006352118 |EUTIMIO ASPRILLA EN FORMACION 38558 E]ercer derechos 548557 - 02- Valorar la importancia] APROBADO  |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
SUAREZ fun; Ide 1a ciudadania laboral con base
cC 1006352118 |EUTIMIO ASPRILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548558 - 03- Practicar los APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
SUARE fundamentales del trabhaig en ol derechos fundamentales en ol
cC 1006352118 |EUTIMIO ASPRILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548559 - 04- Participar en APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
SUAREZ fun; lacciones solidarias teniendg en
cC 1006352148 |MARIA JAZMIN GARCES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548556 - 01- Reconocer el trabajo |APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
VIAFARA fundamentales del trabajo en el como factor de mowlldad social y
saaroo gl itucidn nolil L £ & oo
cC 1006352148 |MARIA JAZMIN GARCES EN FORMACION 38558 - E]ercer derechos 548557 - 02- Valorar la importancia] APROBADO  |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
VIAEARA fun; Ide 1a ciudadania laboral con base
cC 1006352148 |MARIA JAZMIN GARCES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548558 - 03- Practicar los APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
\IAEARA fundamentales del trahaig en ol derechos fundamentales en ol
cC 1006352148 |MARIA JAZMIN GARCES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548559 - 04- Participar en APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
MIAEARA fun; lacciones solidarias teniendg en
cC 1006997179 |KEVELYN CULCHAC EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548556 - 01- Reconocer el trabajo |APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
YOHANA GONZALEZ fundamentales del trabajo en el como factor de movilidad social y
saaroo gl itucidn nolil L £ douital con cof
cC 1006997179 |KEVELYN CULCHAC EN FORMACION 38558 - E]ercer derechos 548557 - 02- Valorar la importancia] APROBADO  |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
YOHANA GONZAIEZ fun; Ide 1a ciudadania laboral con base
cC 1006997179 |KEVELYN CULCHAC EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548558 - 03- Practicar los APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
YOHANA GONZAIE fundamentales del trahaig en ol derechos fundamentales en ol
cC 1006997179 |KEVELYN CULCHAC EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548559 - 04- Participar en APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
YOHANA GONZAIEZ fun; lacciones solidarias teniendg en
cC 1007888317 |ANGIE NATALIA JOBREGON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548556 - 01- Reconocer el trabajo |APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
VIAFARA fundamentales del trabajo en el como factor de mowlldad social y
2l itucidn nolil ) Bl
cC 1007888317 |ANGIE NATALIA JOBREGON EN FORMACION 38558 E]ercer derechos 548557 02- Valorar la importancia] APROBADO  |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
MIAEARA fundamentales del frabaigenel ____lde |a ciudadania laharal con hase




cC 1007888317 |ANGIE NATALIA JOBREGON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548558 - 03- Practicar los APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
MIAEARA fun
CcC 1007888317 |ANGIE NATALIA JOBREGON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548559 - 04- Participar en APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
\IAEARA fundamentales del trahaig en ol acciones solidariag teniendg en
cC 1013583304 |VALERIA RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548556 - 01- Reconocer el trabajo |APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
CONTRERAS fundamemales del 1rabajo en el como factor de movilidad social Yy
itucidn noli L wital con cof
CcC 1013583304 |VALERIA RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 Ejercer derechos 548557 02- Valorar la importancia] APROBADO  |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
CONTRERAS fundamentales del trahaing en ol de la ciudadania laboral con hase
cC 1013583304 |VALERIA RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548558 - 03- Practicar los APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
CONTRERAS fun
CcC 1013583304 |VALERIA RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548559 - 04- Participar en APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
CONTRERAS fundamentales del trahaing en ol acciones solidariag teniendg en
cC 1112218034 |GIAN CARLO FERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548556 - 01- Reconocer el trabajo |APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
AVILA fundamentales del trabajo en el como factor de movilidad social Yy
soarcadal itucidn naliti L £ idoital con raf
CcC 1112218034 |GIAN CARLO FERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548557 - 02- Valorar la importancia] APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
AVILA fundamentales del trahaing en ol de la ciudadania laboral con hase
cC 1112218034 |GIAN CARLO FERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548558 - 03- Practicar los APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
AVILA fun
CcC 1112218034 |GIAN CARLO FERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548559 - 04- Participar en APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
AVILA fundamentales dol trahaing en ol acciones solidariag teniendg en
cC 1112219515 |PAOLA ANDREA |RUIZ CANDELO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548556 - 01- Reconocer el trabajo |[APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fundamemales del trabajo en eI como factor de movmdad social y
" L ook
CcC 1112219515 |PAOLA ANDREA |RUIZ CANDELO EN FORMACION 38558 E]ercer derechos 548557 - 02- Valorar la importancial APROBADO  |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fundamentales dol trahaing en ol de la ciudadania laboral con hase
cC 1112219515 |PAOLA ANDREA |JRUIZ CANDELO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548558 - 03- Practicar los APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fundamentales del trabhaig en ol derechos fundamentales en ol
CcC 1112219515 |PAOLA ANDREA |RUIZ CANDELO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548559 - 04- Participar en APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fundamentales dol trahaing en ol acciones solidariag teniendg en
cC 1112219681 |JELEN DAYANA |MURILLO VENTE |RETIRO 38558 - Ejercer derechos 548556 - 01- Reconocer el trabajo |POR -
VOLUNTARIO fundamemales del trabajo en eI como factor de movilidad social Yy EVALUAR
o itucidn nali L idoital con caf
CcC 1112219681 |JELEN DAYANA [MURILLO VENTE |RETIRO 38558 E]ercer derechos 548557 - 02- Valorar la importancia|POR -
MOLUNTARIO fun; lde 1a ciudadania laboral con base JEVALUAR
cC 1112219681 |JELEN DAYANA MURILLO VENTE |RETIRO 38558 - Ejercer derechos 548558 - 03- Practicar los POR -
MOLUNTARIQ fundamentales del trabhaiog en ol derechos fundamentales en ol EVALLIAR
CcC 1112219681 |JELEN DAYANA MURILLO VENTE |RETIRO 38558 - Ejercer dereChOS 548559 - 04- Participar en POR -
MOLUNTARIO fun; lacciones solidarias teniendg en EVAILUAR
cC 1112219874 |BRILLI YURANY OBREGON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548556 - 01- Reconocer el trabajo |APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
VIAFARA fundamentales del trabajo en el como factor de movilidad social y
soacco gl itucidn noli L £ idovital con caf
cC 1112219874 |BRILLI YURANY |OBREGON EN FORMACION 38558 - E]ercer derechos 548557 - 02- Valorar la importancia] APROBADO  |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
VIAEARA fun; Ide 1a ciudadania laboral con base
cC 1112219874 |BRILLI YURANY OBREGON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548558 - 03- Practicar los APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
\IAEARA fundamentales del trabhaiog en ol derechos fundamentales en ol
CcC 1112219874 |BRILLI YURANY OBREGON EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548559 - 04- Participar en APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
VIAEARA fun; lacciones solidarias teniendg en
cC 1112220803 |KIMBERLIN CAICEDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548556 - 01- Reconocer el trabajo |APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
YORLANI ANGULO fundamentales del trabajo en el como factor de mowlldad social y
o itucidn nali L £ N
cC 1112220803 |KIMBERLIN CAICEDO EN FORMACION 38558 E]ercer derechos 548557 - 02- Valorar la importancial APROBADO  |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
YORI ANI ANGULQ fun; Ide 1a ciudadania laboral con base
cC 1112220803 |KIMBERLIN CAICEDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548558 - 03- Practicar los APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
YORIANI ANGLILO fundamentales del trahaig en ol derechos fundamentales en ol
cC 1112220803 |KIMBERLIN CAICEDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548559 - 04- Participar en APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
YORI ANI ANGULQ fun; lacciones solidarias teniendg en
cC 1112227214 |YORDY ANDRES JCAMACHO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548556 - 01- Reconocer el trabajo |APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
CAMACHO fundamentales del trabajo en el como factor de movilidad social y
soaccadal itucidn nalit L £ idoital con caf
CcC 1112227214 |JYORDY ANDRES JCAMACHO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548557 - 02- Valorar la importancia| APROBADO  |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
CAMACHQ fun; Ide 1a ciudadania laboral con base
cC 1112227214 |YORDY ANDRES JCAMACHO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548558 - 03- Practicar los APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
CAMACHQ fundamentales del trahaig en ol derechos fundamentales en ol
cC 1112227214 |YORDY ANDRES JCAMACHO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548559 - 04- Participar en APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
CAMACHQ fundamentales del frabaigenel ___lacciones solidarias teniendo en




cC 1112228467 |CLAUDIA HERRERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548556 - 01- Reconocer el trabajo |[APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
GUTIERREZ fundamentales del trabajo en el como factor de movilidad social y
soarco gl itucidn noliti L £ idn vital con cof
CcC 1112228467 |CLAUDIA HERRERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548557 - 02- Valorar la importancia| APROBADO  |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
GUTIERREZ fundamentales del trahaig en ol de la ciudadania laboral con hase
cC 1112228467 |CLAUDIA HERRERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548558 - 03- Practicar los APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
GUTIERREZ fun
CcC 1112228467 |CLAUDIA HERRERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548559 - 04- Participar en APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
GUTIERRE fundamentales del trahaing en ol acciones solidariag teniendg en
cC 1112229277 |MERY ELISA CASTILLO YEPES |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548556 - 01- Reconocer el trabajo |APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fundamemales deI 1rabajo en el como factor de movmdad social Yy
" \ .
CcC 1112229277 |MERY ELISA CASTILLO YEPES |EN FORMACION 38558 Ejercer derechos 548557 02- Valorar Ia importancia] APROBADO  |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fundamentales del trahaing en ol de la ciudadania laboral con hase
cC 1112229277 |MERY ELISA CASTILLO YEPES |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548558 - 03- Practicar los APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
funi
CcC 1112229277 |MERY ELISA CASTILLO YEPES |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548559 - 04- Participar en APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fundamentales del trahaing en ol acciones solidariag teniendg en
cC 1112230269 |INDERBRANDO CAMACHO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548556 - 01- Reconocer el trabajo |APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
LOZANO fundamemales del trabajo en el como factor de movilidad social Yy
2l itucidn nolil L iAn uital con cof
CcC 1112230269 |INDERBRANDO CAMACHO EN FORMACION 38558 E]ercer derechos 548557 - 02- Valorar la importancia] APROBADO  |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
LOZANQ fundamentales dol trahaing en ol de la ciudadania laboral con hase
cC 1112230269 |INDERBRANDO CAMACHO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548558 - 03- Practicar los APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
LOQZANQ fundamentales del trabhaig en ol derechos fundamentales en ol
CcC 1112230269 |INDERBRANDO CAMACHO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548559 - 04- Participar en APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
LOZANQ fundamentales dol trahaing en ol acciones solidariag teniendg en
cC 1112231039 |NATALI NARVAEZ ROMO |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548556 - 01- Reconocer el trabajo |[APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fundamentales del trabajo en el como factor de movilidad social Yy
soarca ol itucidn noliti L douital con cof
CcC 1112231039 |NATALI NARVAEZ ROMO |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548557 - 02- Valorar la importancia] APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fundamentales dol trahaing en ol de la ciudadania laboral con hase
cC 1112231039 |NATALI NARVAEZ ROMO |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548558 - 03- Practicar los APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fundamentales del trabhaig en ol derechos fundamentales en ol
CcC 1112231039 |NATALI NARVAEZ ROMO |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548559 - 04- Participar en APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fun lacciones solidarias teniendo en
cC 1112231072 |SINDY JULIETH RIASCOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548556 - 01- Reconocer el trabajo |APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
ROSENDO fundamentales del trabajo en el como factor de mowlldad social y
2l itucidn nolil L £ oo
cC 1112231072 |SINDY JULIETH RIASCOS EN FORMACION 38558 E]ercer derechos 548557 - 02- Valorar la importancia] APROBADO  |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
ROSENDQ fun; Ide 1a ciudadania laboral con base
cC 1112231072 |SINDY JULIETH RIASCOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548558 - 03- Practicar los APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
RQSENDQ fundamentales del trabhaig en ol derechos fundamentales en ol
cC 1112231072 |SINDY JULIETH RIASCOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548559 - 04- Participar en APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
ROSENDQ fun; lacciones solidarias teniendg en
cC 1114308520 |ANGELA LIZBETH JERAZO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548556 - 01- Reconocer el trabajo |APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
MENDOZA fundamentales del trabajo en el como factor de mowlldad social y
saaroo gl itucidn nolil L £ & oo
cC 1114308520 |ANGELA LIZBETH |[ERAZO EN FORMACION 38558 - E]ercer derechos 548557 - 02- Valorar la importancia] APROBADO  |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
MENDQZA fun; Ide 1a ciudadania laboral con base
cC 1114308520 |ANGELA LIZBETH JERAZO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548558 - 03- Practicar los APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
MENDQZA fundamentales del trahaig en ol derechos fundamentales en ol
cC 1114308520 |ANGELA LIZBETH |JERAZO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548559 - 04- Participar en APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
MENDQZA fun; lacciones solidarias teniendg en
cC 1114620039 |ANGIE JULIETH SOLIS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548556 - 01- Reconocer el trabajo |APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
PIEDRAHITA fundamentales del trabajo en el como factor de movilidad social y
saaroo gl itucidn nolil L £ douital con cof
cC 1114620039 |ANGIE JULIETH SOLIS EN FORMACION 38558 - E]ercer derechos 548557 - 02- Valorar la importancia] APROBADO  |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
PIEDRAHITA fun; Ide 1a ciudadania laboral con base
cC 1114620039 |ANGIE JULIETH SOLIS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548558 - 03- Practicar los APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
PIEDRAHITA fundamentales del trahaig en ol derechos fundamentales en ol
cC 1114620039 |ANGIE JULIETH SOLIS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548559 - 04- Participar en APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
PIEDRAHITA fun; lacciones solidarias teniendg en
cC 1114620176 |STEFANIA ANGULO CUERO |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548556 - 01- Reconocer el trabajo |APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fundamentales del trabajo en el como factor de mowlldad social y
2l itucidn nolil ) Bl
cC 1114620176 |STEFANIA ANGULO CUERO |EN FORMACION 38558 E]ercer derechos 548557 02- Valorar la importancia] APROBADO  |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

fundamentales del frabaipenel |

lde 1a ciudadania laboral con hase




cC 1114620176 |STEFANIA ANGULO CUERO |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548558 - 03- Practicar los APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fun;
CcC 1114620176 |STEFANIA ANGULO CUERO |EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548559 - 04- Participar en APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fundamentales del irahaio en el acciones solidarias teniendo en
cC 1114620840 |INGRID NATALIA |HURTADO SAA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548556 - 01- Reconocer el trabajo JAPROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fundamemales del 1rabajo en el como factor de movilidad social Yy
itucidn noli L wital con cof
cC 1114620840 |INGRID NATALIA |HURTADO SAA EN FORMACION 38558 Ejercer derechos 548557 02- Valorar la importancia] APROBADO  |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fundamentales del trahaig en el de 1a ciudadania laboral con hase
cC 1114620840 |INGRID NATALIA |HURTADO SAA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548558 - 03- Practicar los APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
funi
cC 1114620840 |INGRID NATALIA |HURTADO SAA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548559 - 04- Participar en APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
fundamentales del trahaig en el acciones solidarias tenienda en
TI 1114621328 |GABRIELA TRUJILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548556 - 01- Reconocer el trabajo JAPROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
RAMIREZ fundamentales del trabajo en el como factor de movilidad social Yy
soarcadal itucidn naliti L £ idoital con raf
TI 1114621328 |GABRIELA TRUJILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548557 - 02- Valorar la importancia| APROBADO  |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
RAMIRE fundamentales del trahaing en ol de la ciudadania laboral con hase
TI 1114621328 |GABRIELA TRUJILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548558 - 03- Practicar los APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
RAMIREZ fun
Tl 1114621328 |GABRIELA TRUJILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548559 - 04- Participar en APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
RAMIRE fundamentales dol trahaing en ol acciones solidariag teniendg en
TI 1114621614 |DEYANI HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548556 - 01- Reconocer el trabajo JAPROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
VALENTINA CASTRO fundamemales del trabajo en eI como factor de movmdad social Yy
" L ook
Tl 1114621614 |DEYANI HURTADO EN FORMACION 38558 E]ercer derechos 548557 - 02- Valorar la importancia| APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
MALENTINA CASTRQ fundamentales del trahaig en el de 1a ciudadania labaral con hase
TI 1114621614 |DEYANI HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548558 - 03- Practicar los APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
MALENTINA CASTRO fundamentales del trabhaig en ol derechos fundamentales en ol
Tl 1114621614 |DEYANI HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548559 - 04- Participar en APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
MALENTINA CASTRQ fundamentales del trahaig en el acciones solidarias teniendo en
CcC 1114900612 |DANNY VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548556 - 01- Reconocer el trabajo JAPROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
BASTIDAS fundamemales del trabajo en eI como factor de movilidad social Yy
o itucidn nali L doital con caf
CcC 1114900612 |DANNY VALENCIA EN FORMACION 38558 E]ercer derechos 548557 - 02- Valorar la importancia] APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
BASTIDAS fun; Ide 1a ciudadania laboral con base
CcC 1114900612 |DANNY VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548558 - 03- Practicar los APROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
BASTIDAS fundamentales del frahaig en el derechos fundamentales en ol
cC 1114900612 |DANNY VALENCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos 548559 - 04- Participar en APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
BASTIDAS fundamentales del frabaigenel ____lacciones salidarias teniendo en




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del 01/12/2023

Ficha de 2868801

Cégigo: 222301

Version: 1

Denominacion: MONITOREO AMBIENTAL

Estado de la EN EJECUCION

Fecha Inicio: 20/10/2023

Fecha Fin: 19/01/2025

Modalidad de PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Tip [Niumero de [Nombre Apellidos Es |Competencia R |Juicio de Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC |1006789700 |CAMILA ANDREA |PACHECO DIAZ EN|36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. |5 [APROBADO  |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
FO 5
=]} I~

CC ]1006789700 |CAMILA ANDREA |PACHECO DIAZ EN|38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo |5 JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
FOJen el marco de la constitucién politica y los 5
=} i i i L fal

CC ]1007431851 |KAROL NAYELI LASSO CALERO EN|36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. |5 JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
FO 5
=]} I~

CC ]1007431851 |KAROL NAYELI LASSO CALERO EN|38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo |5 JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
FOJen el marco de la constitucién politica y los 5
=} i i i L fal

CC |1007453002 |JUAN DIEGO INGA YPIA EN|36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. |5 J[APROBADO  |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
FO 5
D I~

CC 1007453002 |JUAN DIEGO INGA YPIA EN|38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo |5 JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
FOJen el marco de la constitucién politica y los 5
=} i i i L fa)

CC [1007735785 |KATERIN JULIETA |GARCIA EN|36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. |5 [APROBADO  |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

BETANCOURT FO 5

D I~

CC 1007735785 |KATERIN JULIETA |GARCIA EN|38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo |5 JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

BETANCOURT FOJen el marco de la constitucién politica y los 5

=} i i i L fa)

CC [1112218088 |DANNANICOLE  |VALENCIA AGUILAR [EN]36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. |5 [APROBADO  |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
FO 5
D I~

CC ]1112218088 |DANNA NICOLE VALENCIA AGUILAR |EN|38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo |5 JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
FOJen el marco de la constitucién politica y los 5
D ioc i i L 0

CC ]1113514334 |NORMA ISABEL CORDOBA CAICEDO |EN|36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. |5 |JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
FO 5
D I~

CC 1113514334 |[NORMA ISABEL CORDOBA CAICEDO |EN|38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo |5 JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
FOJen el marco de la constitucién politica y los 5
D ioc i i L 0

CC |1113514424 |SANDRA LORENA |PEREA CHALA EN|36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. |5 JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
FO 5
D I~

CC |1113514424 |SANDRA LORENA |PEREA CHALA EN|38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo |5 JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
FOJen el marco de la constitucién politica y los 5
D ioc i i L 0

CC [1113516082 |YINSE YISET ANGULO PRADO EN|36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. |5 [APROBADO  |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
FO 5
D I~




FO

CC |1113516082 |YINSE YISET ANGULO PRADO EN|38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo |5 JAPROBADO  |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
FOJen el marco de la constitucién politica y los 5
o o o o

CC |1113518595 |MAIRA ZAMORA CAICEDO |EN|36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. |5 |JAPROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
ALEJANDRA FO 5
D I~

CC |1113518595 |MAIRA ZAMORA CAICEDO |EN|38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo |5 |JAPROBADO  |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
ALEJANDRA FOJen el marco de la constitucién politica y los 5
o o o o

CC |1113522744 |LIZABETH ALARCON ESCOBAR|EN|36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. |5 |JAPROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
CRISTINA FO 5
D I~

CC |1113522744 |LIZABETH ALARCON ESCOBAR |EN|38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo |5 |JAPROBADO  |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
CRISTINA FOJen el marco de la constitucién politica y los 5
o o o o

CC |1113524076 |LISET VANESSA |CAMILO EN|36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. |5 JAPROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
FO 5
D I~

CC |1113524076 |LISET VANESSA |CAMILO EN|38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo |5 JAPROBADO  |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
FOJen el marco de la constitucién politica y los 5
o o o o

CC ]1113525052 |ANGIE YERALDIN JGUERRERO EN|36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. |5 JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
HERNANDEZ FO 5
o c

CC |1113525052 |ANGIE YERALDIN JGUERRERO EN|38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo |5 JAPROBADO  |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
HERNANDEZ FOJen el marco de la constitucién politica y los 5
o o o o

CC ]1113530669 |WENDI TATIANA GARCIA VALENCIA |EN|36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. |5 JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
FO 5
o c

CC |1113530669 |WENDITATIANA |GARCIA VALENCIA |EN|38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo |5 JAPROBADO  |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
FOJen el marco de la constitucién politica y los 5
o o o o

CC ]1113530812 [JOHN MICHAEL ANGELOUDIS EN|36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. |5 JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
CUESTA FO 5
2 I~

CC |1113530812 |JOHN MICHAEL ANGELOUDIS EN|38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo |5 JAPROBADO  |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
CUESTA FOlenel marco dela constltucmn politica y los 5
D fal

CC [1113533472 |DOLLY MARIA ORDONEZ MILLAN EN 36182 Resultado de Aprendlzaje de la Induccién. |5 |JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
FO 5
2 I~

CC |1113533472 |DOLLY MARIA ORDONEZ MILLAN  |EN|38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo |5 JAPROBADO  |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
FOlenel marco dela constltucmn politica y los 5
D fal

CC |1113536693 |KAROL NATALIA JHURTADO OLAVE EN 36182 Resultado de Aprendlzaje de la Induccién. |5 JAPROBADO  |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
FO 5
2 I~

CC |1113536693 |KAROL NATALIA JHURTADO OLAVE EN|38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo |5 JAPROBADO  |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
FOlenel marco dela constltucmn politica y los 5
D =} 0

CC ]1113538327 |YORLADY HERNANDEZ BRAVO |EN 36182 Resultado de Aprendlzaje de la Induccién. |5 JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
FO 5
2 I~

CC |1113538327 |YORLADY HERNANDEZ BRAVO |EN|38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo |5 JAPROBADO  |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
FOlenel marco dela constltucwn politica y los 5
D =} 0

CC ]1113539171 |NIYERETH LENIS BALANTA EN 36182 Resultado de Aprendlzaje de la Induccién. |5 JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
FO 5
2 I~

CC |1113539171 [NIYERETH LENIS BALANTA EN|38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo |5 JAPROBADO  |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
FOlen el marco dela constltucwn politica y los 5
D 0

CC ]1113540167 |ANYI CAROLINA URIBE LOURIDO EN 36182 Resultado de Aprendlzaje de la Induccién. |5 JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
FO 5
i=]} I~

CC |1113540167 |ANYI CAROLINA JURIBE LOURIDO EN|38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo |5 JAPROBADO  |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
5
0

en el marco de la constitucion politica y los




en el marco de la constitucién politica y los

CC |1114002445 |YESSICA VIVIANA JGASPAR TREJOS EN|36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. |5 JAPROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
FO 5
i=]} I~

CC |1114002445 |YESSICA VIVIANA |GASPAR TREJOS EN|38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo |5 JAPROBADO  |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
FOJen el marco de la constitucién politica y los 5
o o o o

CC |1114878795 |GISSELL MOSQUERA PEREA |EN|36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. |5 |JAPROBADO  |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
MANUELA FO 5
i=]} I~

CC 1114878795 |GISSELL MOSQUERA PEREA |EN|38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo |5 JAPROBADO  |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
MANUELA FOJen el marco de la constitucién politica y los 5
o o o o

CC |1144167286 |JESUS DAVID HERNANDEZ EN|36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. |5 JAPROBADO  |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
RAMIREZ FO 5
=]} I~

CC |1144167286 |JESUS DAVID HERNANDEZ EN|38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo |5 JAPROBADO  |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
RAMIREZ FOJen el marco de la constitucién politica y los 5
o o o o

CC 29351364 LUZ MERY OREJUELA EN|36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. |5 JAPROBADO  |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
CARDONA FO 5
=]} I~

CC [29351364 LUZ MERY OREJUELA EN|38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo |5 JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
CARDONA FOJen el marco de la constitucién politica y los 5
o o o o

PP ]4931725 MELVIS ARBERTO |ORTIZ SILVA EN|36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. |5 JAPROBADO |CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
T FO 5
=]} I~

PP |4931725 MELVIS ARBERTO JORTIZ SILVA EN|38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo |5 JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
T FO 5
fal




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 02/10/2023

Ficha de Caracterizacion: 2695431

Cégigo: 134400

Version: 2

Denominacién: ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

Estado de la Ficha de EN EJECUCION

Fecha Inicio: 01/02/2023

Fecha Fin: 30/04/2024

Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formacién: 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Tipo de |Numero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el juicio evaluativo

cC 1003215786 ERIKA DAYANNA RAMIREZ ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer 589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechos vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
5 PR PR

cC 1003215786 ERIKA DAYANNA RAMIREZ ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer 589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechos derachos humanas de Ios niehlos v de |a naturaleza

cc 1003215786 ERIKA DAYANNA RAMIREZ ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer 589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechq Constitcion Politica v los Convenios Internacionale:

cC 1003215786 ERIKA DAYANNA RAMIREZ ORTIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer 589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechos de lns derechos humanos v fundamentalss en el trahaio

cc 1006286664 LUCY YULIETH MENESES TRUQUE |EN FORMACION 38558 - Ejercer 589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechos vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
A aor feroroin

cc 1006286664 LUCY YULIETH MENESES TRUQUE |EN FORMACION 38558 - Ejercer 589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechq derechas humanas de los nuehlos v de 1a natiraleza

cC 1006286664 LUCY YULIETH MENESES TRUQUE |EN FORMACION 38558 - Ejercer 589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechos Constitncién Politica v Ios Convenios Internacionalas

cc 1006286664 LUCY YULIETH MENESES TRUQUE |EN FORMACION 38558 - Ejercer 589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechq de los derechas humanos v fune en el trabaio

cc 1006397036 JULIAN ENRIQUE DIAZ VERGARA CANCELADO 38558 - Ejercer 589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |[POR EVALUAR | -
derechos vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
5 dat feronoi

cc 1006397036 JULIAN ENRIQUE DIAZ VERGARA CANCELADO 38558 - Ejercer 589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR | -
derecho derechas humanos de los nuehlos v de 1a natiraleza

cc 1006397036 JULIAN ENRIQUE DIAZ VERGARA CANCELADO 38558 - Ejercer 589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR | -
derechq Constitucion Politica v los Convenios Internacionale:

cC 1006397036 JULIAN ENRIQUE DIAZ VERGARA CANCELADO 38558 - Ejercer 589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR | -
derechq de los derechos humanos v fundamentales en el trabain

cc 1007352272 NERRIX TATIANA ESCOBAR LOZANO |EN FORMACION 38558 - Ejercer 589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechos vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
P loc dal Lirobas

cc 1007352272 NERRIX TATIANA ESCOBAR LOZANO |EN FORMACION 38558 - Ejercer 589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechq derechas humanas de los nuehlos v de |a natiraleza

cc 1007352272 NERRIX TATIANA ESCOBAR LOZANO |EN FORMACION 38558 - Ejercer 589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derecho Constitucién Politica v los Convenios Internacionale:

cc 1007352272 NERRIX TATIANA ESCOBAR LOZANO |EN FORMACION 38558 - Ejercer 589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechq de los derechas humanas v fune en el trabaio

cc 1007500925 MARIA CAMILA CUERO CHANTRES |EN FORMACION 38558 - Ejercer 589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechos vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
5 PR PR

cc 1007500925 MARIA CAMILA CUERO CHANTRES |EN FORMACION 38558 - Ejercer 589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechq derechas humanos de los nuehlos v de 1a natiraleza

cC 1007500925 MARIA CAMILA CUERO CHANTRES |EN FORMACION 38558 - Ejercer 589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechq Constitucion Politica v los Convenios Internacionale:

cc 1007500925 MARIA CAMILA CUERO CHANTRES |EN FORMACION 38558 - Ejercer 589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derecho de los derechos humanos v fundamentales en el trabain

cC 1007968780 STEPHANY MENDOZA SANCHEZ |EN FORMACION 38558 - Ejercer 589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechos vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
P loc dat Leeaiog

cCc 1007968780 STEPHANY MENDOZA SANCHEZ |EN FORMACION 38558 - Ejercer 589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechq derechas humanas de los nuehlos v de |a natiraleza

cc 1007968780 STEPHANY MENDOZA SANCHEZ |EN FORMACION 38558 - Ejercer 589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derecho Constitncién Politica v los Convenios Internacionale:

cC 1007968780 STEPHANY MENDOZA SANCHEZ |EN FORMACION 38558 - Ejercer 589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechq de los derechas humanas v fund, les en ol trabain

cc 1059981895 ANGI VALENTINA ALARCON VILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer 589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechos vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
5 PR PR

cc 1059981895 ANGI VALENTINA ALARCON VILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer 589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechos derechas humanaos de los nuehlos v de 1a natiraleza




cc 1059981895 ANGI VALENTINA ALARCON VILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer 589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechq Constitucion Politica v los Convenios Internacionale:
cc 1059981895 ANGI VALENTINA ALARCON VILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer 589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechos de los derechos humanos v fundamentales en el trabain
cc 1095786723 NICOLLE BRIYETH RAMIREZ LOZANO EN FORMACION 38558 - Ejercer 589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechos vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
P doc dat Licobog
cC 1095786723 NICOLLE BRIYETH RAMIREZ LOZANO EN FORMACION 38558 - Ejercer 589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechos derechos humanas de Ios nuehlos v de |a naturaleza
cc 1095786723 NICOLLE BRIYETH RAMIREZ LOZANO EN FORMACION 38558 - Ejercer 589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechos Constitucién Politica v los Convenios Internacionale:
cC 1095786723 NICOLLE BRIYETH RAMIREZ LOZANO EN FORMACION 38558 - Ejercer 589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechos de lns derechos humanos v fundamentales en el trahain
TI 1105367219 MAYERLI GONZALEZ SIERRA |EN FORMACION 38558 - Ejercer 589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechos vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
£ aor feroboio
TI 1105367219 MAYERLI GONZALEZ SIERRA |EN FORMACION 38558 - Ejercer 589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechos derechas humanas de los nuehlos v de 1a natiraleza
TI 1105367219 MAYERLI GONZALEZ SIERRA |EN FORMACION 38558 - Ejercer 589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechos Constitucion Politica v los Convenios Internacionales
TI 1105367219 MAYERLI GONZALEZ SIERRA |EN FORMACION 38558 - Ejercer 589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechos de los derechas humanos v fundamentales en el trabain
TI 1107841815 ISABELLA CHACON ARRAZOLA |EN FORMACION 38558 - Ejercer 589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechos vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
5 da e
TI 1107841815 ISABELLA CHACON ARRAZOLA |EN FORMACION 38558 - Ejercer 589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechos derachos humanas de Ios niehlos v de |a naturaleza
TI 1107841815 ISABELLA CHACON ARRAZOLA |EN FORMACION 38558 - Ejercer 589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechq Constitcion Politica v los Convenios Internacionale:
TI 1107841815 ISABELLA CHACON ARRAZOLA |EN FORMACION 38558 - Ejercer 589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechos de lns derechos humanos v fundamentalss en el trahaio
TI 1111666790 VICTOR MANUEL OSPINA ZAPE EN FORMACION 38558 - Ejercer 589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechos vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
A aor feroroin
TI 1111666790 VICTOR MANUEL OSPINA ZAPE EN FORMACION 38558 - Ejercer 589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechq derechas humanas de los nuehlos v de 1a natiraleza
TI 1111666790 VICTOR MANUEL OSPINA ZAPE EN FORMACION 38558 - Ejercer 589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechos Constitncién Politica v Ios Convenios Internacionalas
TI 1111666790 VICTOR MANUEL OSPINA ZAPE EN FORMACION 38558 - Ejercer 589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechq de los derechas humanos v fune en el trabaio
cC 1113041289 ANGELICA MARIA PEDROZA HORMAZA |EN FORMACION 38558 - Ejercer 589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechos vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
5 dat feronoi
cc 1113041289 ANGELICA MARIA PEDROZA HORMAZA |EN FORMACION 38558 - Ejercer 589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derecho derechas humanos de los nuehlos v de 1a natiraleza
cc 1113041289 ANGELICA MARIA PEDROZA HORMAZA |EN FORMACION 38558 - Ejercer 589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechq Constitucion Politica v los Convenios Internacionale:
cc 1113041289 ANGELICA MARIA PEDROZA HORMAZA |EN FORMACION 38558 - Ejercer 589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechq de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
cc 1113517106 MARITZA CORDOBA DE LA CANCELADO 38558 - Ejercer 589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR | -
CRUZ derechos vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
P loc dal Lirobas
cc 1113517106 MARITZA CORDOBA DE LA CANCELADO 38558 - Ejercer 589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR | -
CRIJ derechq derechas humanas de los nuehlos v de |a natiraleza
cc 1113517106 MARITZA CORDOBA DE LA CANCELADO 38558 - Ejercer 589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR | -
CRIJ derecho Constitucién Politica v los Convenios Internacionale:
cc 1113517106 MARITZA CORDOBA DE LA CANCELADO 38558 - Ejercer 589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR | -
CRIJ derechq de los derechas humanos v fune en el trabaio
cc 1113522876 LUZ AYDEE VALENCIA ORDONEZ |CANCELADO 38558 - Ejercer 589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |[POR EVALUAR | -
derechos vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
5 PR PR
cc 1113522876 LUZ AYDEE VALENCIA ORDONEZ |[CANCELADO 38558 - Ejercer 589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR | -
derechq derechas humanos de los nuehlos v de 1a natiraleza
cC 1113522876 LUZ AYDEE VALENCIA ORDONEZ |CANCELADO 38558 - Ejercer 589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR | -
derechq Constitucion Politica v los Convenios Internacionale:
cc 1113522876 LUZ AYDEE VALENCIA ORDONEZ |[CANCELADO 38558 - Ejercer 589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR | -
derecho de los derechos humanos v fundamentales en el trabain
cC 1113523563 YENIFFER ANDREA |MARTINEZ LULIGO CANCELADO 38558 - Ejercer 589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformaciéon |POR EVALUAR | -
derechos vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
P loc dat Leeaiog
cCc 1113523563 YENIFFER ANDREA |MARTINEZ LULIGO CANCELADO 38558 - Ejercer 589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR | -
derechq derechas humanas de los nuehlos v de |a natiraleza
cc 1113523563 YENIFFER ANDREA |MARTINEZ LULIGO CANCELADO 38558 - Ejercer 589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR | -
derecho Constitncién Politica v los Convenios Internacionale:
cC 1113523563 YENIFFER ANDREA |MARTINEZ LULIGO CANCELADO 38558 - Ejercer 589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR | -
derechq de los derechas humanas v fune en el trabaio
cc 1113530085 HELLEN JOHANNA GUTIERREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer 589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
SOLARTE derechos vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
5 PR PR
cc 1113530085 HELLEN JOHANNA GUTIERREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer 589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
QI ARTE derechos derechas humanos de los niehlos v de 1a natiraleza




cc 1113530085 HELLEN JOHANNA GUTIERREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer 589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
SOIARTE derechq Constitucion Politica v los Convenios Internacionale:
cc 1113530085 HELLEN JOHANNA GUTIERREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer 589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
QI ARTE derechos de los derechos humanos v fundamentales en el trabain
cc 1113534015 YURI TATIANA ECHAVARRIA EN FORMACION 38558 - Ejercer 589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
CUESTA derechos vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
P doc dat Licobog
cC 1113534015 YURI TATIANA ECHAVARRIA EN FORMACION 38558 - Ejercer 589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
CIIESTA derechos derechos humanas de Ios nuehlos v de |a naturaleza
cc 1113534015 YURI TATIANA ECHAVARRIA EN FORMACION 38558 - Ejercer 589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
CILIESTA derechos Constitucién Politica v los Convenios Internacionale:
cC 1113534015 YURI TATIANA ECHAVARRIA EN FORMACION 38558 - Ejercer 589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
CIIESTA derechos de lns derechos humanos v fundamentales en el trahain
cc 1113535422 DAYANA ANDREA PANESSO LOURIDO |EN FORMACION 38558 - Ejercer 589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechos vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
£ aor feroboio
cc 1113535422 DAYANA ANDREA PANESSO LOURIDO |EN FORMACION 38558 - Ejercer 589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechos derechas humanas de los nuehlos v de 1a natiraleza
cC 1113535422 DAYANA ANDREA PANESSO LOURIDO |EN FORMACION 38558 - Ejercer 589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechos Constitucion Politica v los Convenios Internacionales
cc 1113535422 DAYANA ANDREA PANESSO LOURIDO |EN FORMACION 38558 - Ejercer 589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechos de los derechas humanos v fundamentales en el trabain
cC 1113535811 MAIRA ALEJANDRA  |MARTINEZ OROZCO |RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer 589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR | -
derechos vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
5 da e
cC 1113535811 MAIRA ALEJANDRA  |MARTINEZ OROZCO |RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer 589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR | -
derechos derachos humanas de Ios niehlos v de |a naturaleza
cc 1113535811 MAIRA ALEJANDRA |MARTINEZ OROZCO |RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer 589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR | -
derechq Constitcion Politica v los Convenios Internacionale:
cC 1113535811 MAIRA ALEJANDRA  |MARTINEZ OROZCO |RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer 589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR | -
derechos de lns derechos humanos v fundamentalss en el trahaio
cc 1113538471 DANIELA LULIGO SAN MARTIN |EN FORMACION 38558 - Ejercer 589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechos vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
A aor feroroin
cc 1113538471 DANIELA LULIGO SAN MARTIN |EN FORMACION 38558 - Ejercer 589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechq derechas humanas de los nuehlos v de 1a natiraleza
cC 1113538471 DANIELA LULIGO SAN MARTIN |EN FORMACION 38558 - Ejercer 589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechos Constitncién Politica v Ios Convenios Internacionalas
cc 1113538471 DANIELA LULIGO SAN MARTIN |EN FORMACION 38558 - Ejercer 589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechq de los derechas humanos v fune en el trabaio
cC 1113540928 KAROL MELISSA RIVERA ROSERO EN FORMACION 38558 - Ejercer 589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechos vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
5 dat feronoi
cc 1113540928 KAROL MELISSA RIVERA ROSERO EN FORMACION 38558 - Ejercer 589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derecho derechas humanos de los nuehlos v de 1a natiraleza
cc 1113540928 KAROL MELISSA RIVERA ROSERO EN FORMACION 38558 - Ejercer 589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechq Constitucion Politica v los Convenios Internacionale:
cc 1113540928 KAROL MELISSA RIVERA ROSERO EN FORMACION 38558 - Ejercer 589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechq de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
cc 1113541747 INGRID DANIELA REVELO TELLO CANCELADO 38558 - Ejercer 589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR | -
derechos vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
P loc dal Lirobas
cc 1113541747 INGRID DANIELA REVELO TELLO CANCELADO 38558 - Ejercer 589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR | -
derechq derechas humanas de los nuehlos v de |a natiraleza
cc 1113541747 INGRID DANIELA REVELO TELLO CANCELADO 38558 - Ejercer 589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR | -
derecho Constitucién Politica v los Convenios Internacionale:
cc 1113541747 INGRID DANIELA REVELO TELLO CANCELADO 38558 - Ejercer 589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR | -
derechq de los derechas humanos v fune en el trabaio
I 1113979841 YEIMY PAOLA VARGAS SAAVEDRA |CANCELADO 38558 - Ejercer 589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |[POR EVALUAR | -
derechos vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
5 PR PR
I 1113979841 YEIMY PAOLA VARGAS SAAVEDRA |CANCELADO 38558 - Ejercer 589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR | -
derechq derechas humanos de los nuehlos v de 1a natiraleza
TI 1113979841 YEIMY PAOLA VARGAS SAAVEDRA |CANCELADO 38558 - Ejercer 589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR | -
derechq Constitucion Politica v los Convenios Internacionale:
I 1113979841 YEIMY PAOLA VARGAS SAAVEDRA |CANCELADO 38558 - Ejercer 589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR | -
derecho de los derechos humanos v fundamentales en el trabain
cC 1114541255 LAURA VALENTINA  |IZQUIERDO EN FORMACION 38558 - Ejercer 589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
SAAVEDRA derechos vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
P loc dat Leeaiog
cCc 1114541255 LAURA VALENTINA  |IZQUIERDO EN FORMACION 38558 - Ejercer 589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
SAAVEDRA derechq derechas humanas de los nuehlos v de |a natiraleza
cc 1114541255 LAURA VALENTINA IZQUIERDO EN FORMACION 38558 - Ejercer 589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
AAVEDRA derecho Constitncién Politica v los Convenios Internacionale:
cC 1114541255 LAURA VALENTINA  |IZQUIERDO EN FORMACION 38558 - Ejercer 589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
SAAVEDRA derechq de los derechas humanas v fune en el trabaio
cc 1123731738 HELEN LICETH LAGO ROMERO CANCELADO 38558 - Ejercer 589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR | -
derechos vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
5 PR PR
cc 1123731738 HELEN LICETH LAGO ROMERO CANCELADO 38558 - Ejercer 589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR | -

derechog

derechos humanos de los nuehlos v de 1a naturaleza




cc 1123731738 HELEN LICETH LAGO ROMERO CANCELADO 38558 - Ejercer 589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR | -
derechq Constitucion Politica v los Convenios Internacionale:
cc 1123731738 HELEN LICETH LAGO ROMERO CANCELADO 38558 - Ejercer 589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR | -
derechos de los derechos humanos v fundamentales en el trabain
cc 1130630041 PAOLA ANDREA QUINONEZ ANGULO |EN FORMACION 38558 - Ejercer 589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechos vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
P doc dat Licobog
cC 1130630041 PAOLA ANDREA QUINONEZ ANGULO |EN FORMACION 38558 - Ejercer 589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechos derechos humanas de Ios nuehlos v de |a naturaleza
cc 1130630041 PAOLA ANDREA QUINONEZ ANGULO |EN FORMACION 38558 - Ejercer 589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechos Constitucién Politica v los Convenios Internacionale:
cC 1130630041 PAOLA ANDREA QUINONEZ ANGULO |EN FORMACION 38558 - Ejercer 589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechos de lns derechos humanos v fundamentales en el trahain
cc 1143925507 MALKA YRINA DEL TORO RIOS CANCELADO 38558 - Ejercer 589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR | -
derechos vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
£ aor feroboio
cc 1143925507 MALKA YRINA DEL TORO RIOS CANCELADO 38558 - Ejercer 589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR | -
derechos derechas humanas de los nuehlos v de 1a natiraleza
cC 1143925507 MALKA YRINA DEL TORO RIOS CANCELADO 38558 - Ejercer 589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR | -
derechos Constitucion Politica v los Convenios Internacionales
cc 1143925507 MALKA YRINA DEL TORO RIOS CANCELADO 38558 - Ejercer 589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR | -
derechos de los derechas humanos v fundamentales en el trabain
cC 1193549583 YULIANA SUAREZ MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer 589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechos vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
5 da e
cC 1193549583 YULIANA SUAREZ MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer 589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechos derachos humanas de Ios niehlos v de |a naturaleza
cc 1193549583 YULIANA SUAREZ MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer 589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechq Constitcion Politica v los Convenios Internacionale:
cC 1193549583 YULIANA SUAREZ MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer 589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechos de lns derechos humanos v fundamentalss en el trahaio
cc 16988070 CARLOS HUMBERTO |RAMIREZ CANCELADO 38558 - Ejercer 589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR | -
derechos vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
A aor feroroin
cc 16988070 CARLOS HUMBERTO |RAMIREZ CANCELADO 38558 - Ejercer 589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR | -
derechq derechas humanas de los nuehlos v de 1a natiraleza
cC 16988070 CARLOS HUMBERTO |RAMIREZ CANCELADO 38558 - Ejercer 589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR | -
derechos Constitncién Politica v Ios Convenios Internacionalas
cc 16988070 CARLOS HUMBERTO |RAMIREZ CANCELADO 38558 - Ejercer 589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR | -
derechq de los derechas humanos v fune en el trabaio
cC 29345869 MARIA DEL CARMEN |QUINTANA FRANCO |CANCELADO 38558 - Ejercer 589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR | -
derechos vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
5 dat feronoi
cc 29345869 MARIA DEL CARMEN |QUINTANA FRANCO |CANCELADO 38558 - Ejercer 589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR | -
derecho derechas humanos de los nuehlos v de 1a natiraleza
cc 29345869 MARIA DEL CARMEN |QUINTANA FRANCO |CANCELADO 38558 - Ejercer 589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR | -
derechq Constitucion Politica v los Convenios Internacionale:
cc 29345869 MARIA DEL CARMEN |QUINTANA FRANCO |CANCELADO 38558 - Ejercer 589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR | -
derechq de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
cc 6404418 HECTOR HORTENSIO|MORA MELO CANCELADO 38558 - Ejercer 589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR | -
derechos vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
P loc dal Lirobas
cc 6404418 HECTOR HORTENSIO|MORA MELO CANCELADO 38558 - Ejercer 589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR | -
derechq derechas humanas de los nuehlos v de |a natiraleza
cc 6404418 HECTOR HORTENSIO|MORA MELO CANCELADO 38558 - Ejercer 589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR | -
derecho Constitucién Politica v los Convenios Internacionale:
cc 6404418 HECTOR HORTENSIO|MORA MELO CANCELADO 38558 - Ejercer 589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR | -
derechq de los derechas humanos v fune en el trabaio
cc 66703663 ROSARIO VERA RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer 589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechos vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
5 PR PR
cc 66703663 ROSARIO VERA RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer 589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechq derechas humanos de los nuehlos v de 1a natiraleza
cC 66703663 ROSARIO VERA RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer 589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechq Constitucion Politica v los Convenios Internacionale:
cc 66703663 ROSARIO VERA RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer 589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derecho de los derechos humanos v fundamentales en el trabain
cC 66875842 SANDRA LILIANA CORDOBA DE LA CANCELADO 38558 - Ejercer 589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformaciéon |POR EVALUAR | -
CRUZ derechos vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
P loc dat Leeaiog
cCc 66875842 SANDRA LILIANA CORDOBA DE LA CANCELADO 38558 - Ejercer 589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR | -
CRLJ derechq derechas humanas de los nuehlos v de |a natiraleza
cc 66875842 SANDRA LILIANA CORDOBA DE LA CANCELADO 38558 - Ejercer 589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR | -
CRIJ derecho Constitncién Politica v los Convenios Internacionale:
cC 66875842 SANDRA LILIANA CORDOBA DE LA CANCELADO 38558 - Ejercer 589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR | -
CRLJ derechq de los derechas humanas v fune en el trabaio
cc 66966911 MARIA ELENA CAICEDO SANCHEZ |EN FORMACION 38558 - Ejercer 589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechos vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
5 PR PR
cc 66966911 MARIA ELENA CAICEDO SANCHEZ |EN FORMACION 38558 - Ejercer 589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

derechog

derechos humanos de los nuehlos v de 1a naturaleza




cc 66966911 MARIA ELENA CAICEDO SANCHEZ |EN FORMACION 38558 - Ejercer 589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechn Caonstiticién Palitica v los Convenias Internacianale:

cc 66966911 MARIA ELENA CAICEDO SANCHEZ |EN FORMACION 38558 - Ejercer 589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechos de los derechas humanos v fundamentales en el trabaio

cc 66969236 AURA MARIA SAA CAICEDO EN FORMACION 38558 - Ejercer 589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechos vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
funcl loc dot Livoio

cC 66969236 AURA MARIA SAA CAICEDO EN FORMACION 38558 - Ejercer 589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechos derechnas humanas de los nuehlas v de 1a natiraleza

cc 66969236 AURA MARIA SAA CAICEDO EN FORMACION 38558 - Ejercer 589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |APROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
derechos Canstitician Palitica v los Convenios Internacianale:

cC 66969236 AURA MARIA SAA CAICEDO EN FORMACION 38558 - Ejercer 589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO CC 66778086 - SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

derechog

de los derechos humanos v fundamentales en el trabaig




EVIDENCIA 6

Anuncio de evidencia para la
publicacion de actividades en
la plataforma Territorium



SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
[ . Fecha de Inicio: 30 de Noviembre del 2023

Asunto: Actividad Derechos fundamentales para el trabajo

https:flencrypted-tbn0.gstatic. comfimages?

CODIGO FICHA: 2860631 Derechos Fundamentales para el trabajo

Estimados aprendices, Reciban un cordial saludo. Resolver las
siguientes preguntas y adjuntar los documentos solicitados.

Recuerden subir la evidencia individual, antes del cierre del
plazo, Jueves 30 de este mes.

1. ¢ Cuando no se cumplen los derechos de los trabajadores?

2. i Cuales son los derechos laborales que mas se violan
en Colombia?

3. £ Qué se puede hacer si se violan los derechos del
trabajador?

4. Elabore un mecanismo de evidencia, derecho de peticién
o tutela.

5. Elabore un mapa conceptual donde presente cuales

Offiine

nuedan ear lac arcinnac de la OIT _CINH _ D frante 9 nna

SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
5 . Fecha de Inicio: 28 de Noviembre del 2023

Asunto: Actividad Derechos fundamentales para &l trabajo

https:/fencrypted-tbn0.gstatic comfimages?

CODIGO FICHA: 2748465 Derechos Fundamentales para el trabajo

Estimados aprendices, Reciban un cordial saludo. Resolver las
siguientes preguntas y adjuntar los documentes solicitados.

Recuerden subir la evidencia individual, antes del cierre del
plazo, Jueves 30 de este mes.

1. i Cuando no se cumplen los derechos de los trabajadores?

2. i Cuales son los derechos laborales que mas se violan
en Colombia?

3 i Qué se puede hacer si se violan los derechos del
trabajador?

4 Elabore un mecanismo de evidencia, derecho de peticion

Yy tutela.
5. Elabore un mapa conceptual donde presente cuales




SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA

|5 . Fecha de Inicio: 28 de Moviembre del 2023

Asunto: Actividad Derechos fundamentales para el trabajo

hitps://encrypted-tbn0.gstatic.com/images?

CODIGO FICHA: 2860634 Derechos Fundamentales para el trabajo

Estimados aprendices, Reciban un cordial saludo. Resolver las
siguientes preguntas y adjuntar los documentos solicitados.

Recuerden subir la evidencia individual, antes del cierre del
plazo, Jueves 30 de este mes.

1. i Cuando no se cumplen los derechos de los trabajadores?
2. i Cuales son los derechos laborales que mas se violan
en Colombia?
3. i Qué se puede hacer si se violan los derechos del
trabajador?
4. Elabore un mecanismo de evidencia, derecho de peticion
o tutela.
5. Elabore un mapa conceptual donde presente cuales =

mirmAam mme lae Ameimnne Ae ls COT O ML P Frmmbe A i

SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA
|2 . Fecha de Inicio: 20 de Noviembre del 2022

Asunto: induccion

https:/lencrypted-tbn0.gstatic.comfimages?

CODIGO FICHA: 2868801 INDUCCION

Estimados aprendices, Reciban un cordial saludo. Adjuntar las
evidencias solicitadas y trabajadas en formacion.

Recuerden subir la evidencia individual, antes del cierre del
plazo, Jueves 30 de este mes.

Entrevista j Que es el SENMA?
Plantilla Excel etilo de aprendizaje
Proyecto de vida
Datos basicos y foto en la plataforma Territorium.

El e e

Cordialmente

lnstryctora Sandrs Fabals




EVIDENCIA 7

Documentos cuenta de cobro
cargados en SECOP



€ - (€ & secopgoveo/CO1CantractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?dacUniqueldentifier=C01.SLCNTR. 10062501

e e

Numero de radicacion 56150-657811

Descripcidn Nombre del archivo
GF_66778086_9623_NOV_2023.pif GF_66776085_9623_NOV_2023.pdf descargar Detalle
GC_6778086_9623 NOV_2023.2ip GC_66778086 9623 NOV_2023.zip descargar Detalle
Hojadecalculo  Tipo de colaborador  Subfipo Tiempo limite de pago Periodo  IBC Salud  Pension  Riesgos  Fondo de Solidaridad  Fondo de Subsistencia  Estado
1056079532 202311410 Sin Consulta
Estado aceplada

Fecha de recepcidn original
Fecha estimada de pago
Valor a pagar

Compromiso presupuestal

Plan de récepcion

21 dias de tiempo franscurrido (16/11/2023 12.00:00 FULT

7 dias d tiempo transcurrido (30412023
3914721 pesos

9623

J5:00) Bogofs, Lima, Guits)

120000 P 100 Bogot3, Lima, Guio)

Aprobado por Jorge Enrique Qlivares Gamido. 19/H/2023 10:30:33 AM (jUTC-05:00) Sogetd, Lims, Guity)

Mamben dal srahins







EVIDENCIA 10

Captura de pantalla de correo
electronico de invitacion al comité de
evaluacion y seguimiento del centro de
formacion CBI.



st comiteraliaconc Oa&rf -
A Para: vero2115@hatmalcom; mananitacueltan@qmailcom; vickgutty@hatmallcom; samigramo@hotmailcom; maruvadu@yanooes; libyrisa@hotmalcom; y38Tmés — Mar20/11/2023 140

(C: Andlrea Potes Riaga: Ana Mang Giraldo Valleo; Pedra Jesus Miranda Vilamizar, Aldemar Bermudez Monllo; Mana D Los Angeles Giraldo Diaz; Zayda Patnica Vera Bautist
Yura Disney Martinez Becerra; Jorge Enrique Olivares G Jhon Jairo Yaluzan Brave; Sandra Julieth Zabalz Moling: Juan Carlos Olave; Lorena Patrica Barcos Mosquerg

Laura Mana Huertas Giralda; Edwin Jaramillo Hemandez; Sandra Viviana Plaza Montoya; Nikal Torres; Jenny Victonia Castllo Roduez

Cordial saludo.

L facha del praximo Camite o Evaluacion y Seguimiento dlos aprendices ha sido agendada para ¢l MARTES 12 DE DICIEMBRE DE 2023, quiere dec'r que se reciben reportes de os aprendices hasta el miércoles 06 de
diciembre hasta las 2:00 p.m, tener en cuenta que s el raporte no se envia en [a fecha y hora establecida este quedara para un préximo comité.

RECUERDE TAMBIEN QUE L PROXIVIO COMITE SERA PRESENCIAL PARA LAS ICHAS PRESENCIALES Y VRTUIAL PARA LAS FICHAS DE MUNICIPIOS Y FICHAS VIRTUALES,

Favar enviar |os reportes al iuientz correo comitevaluacionchi@sena.edu.co

ELREPORTE SERA RECHAZAD SINO CUMPLE CON LOS SIGUIENTES REQUISTOS:

1. H reports deberd estar soportado con todos los documentos existentes que sirvan camo pruefias que e relacianen con el caso, fada vez que estas se debien relacionar l expediente  los
descargos de! Arendiz, de no contar con pruebas el regorte no serd tenido en cuenta,

NOTA: Toda investigacion debe part d [a presuncian de inacencia 21 favar del Aprndiz, por o que I presentacion o anorte de Js prusha recaerd sobre los nfegrantes de 3 comunidad educaiva o @
Centro de Formation responsable de imponer [a sancion, L3 duda respecto &2 responsablidad del Aprendiz se resolverd asu favar,
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